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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01   ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины ОП.01   Экономика организации  является частью адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Рабочая  программа разработана в отношении разнонозологической учебной группы обучающихся, имеющих документально подтвержденные нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания  и поддающиеся коррекции нервно-психические нарушения  или сочетанные нарушения.
1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины  выпускник должен  обладать следующими компетенциями:
Общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

Профессиональные компетенции:

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

 уметь: 

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.
знать:

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· планирование деятельности организации.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 135 часов, в том числе:

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 90 часов;

-самостоятельной работы обучающегося 45 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	135

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	90

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	70

	практические занятия 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	45

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации
	Наименование разделов 

и тем
	Содержание учебного материала, практических занятия, самостоятельных работ обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение  в дисциплину
	Содержание учебного материала 

Цели, предмет и задачи учебной дисциплины. Основные понятия: экономика, экономическая деятельность, экономическая система. Виды экономической деятельности. Межпредметные связи с другими дисциплинами, теорией и практикой  рыночной экономики. Значение дисциплины в  подготовке специалистов для коммерческой деятельности. 

Состояние и перспективы развития  экономики страны. Рыночная экономика, понятие, сущность характерные признаки. Рынок, понятие, виды, функции. Инфраструктура и конъюнктура рынка. 
	2
	1

	Раздел 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования
	
	

	Тема 1.1 Организация (предприятие) как основное звено рыночной экономики
	Содержание учебного материала
Отрасли народного хозяйства, их взаимосвязь. Основные понятия: отрасль, торговля, субъект торговли, рынок, потребительский рынок, торговля, сбыт. Отрасли - источники товаров для оптовой и розничной торговли.
Общая характеристика организации и ее признаки. Классификация предприятий. Понятие юридического и физического лица. Формы обособления имущества. Организационно-правовые формы предприятий, их характерные признаки. Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.
Предпринимательство: понятие, назначение. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Особенности предпринимательской деятельности в торговле.

Торговая (сбытовая) организация: понятие, ее основные признаки, назначение. Особенности се функционирования. Место и роль торговли в условиях рыночных отношений, её функции. 
	8
	1

	
	Самостоятельная работа № 1. 
Содержание

Государственное регулирование торговой деятельности. Федеральный закон «Об основе государственного регулирования торговой деятельности» - экономические аспекты.
	3
	3

	
	Самостоятельная работа № 2. 
Содержание

Создание и ликвидация фирмы (юридического лица)
	3
	3

	Тема 1.2 Среда функционирования
организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
Нормативные правовые аспекты, регламентирующие деятельность организации. Внешняя среда организации и ее состав. Государство. Поставщики. Конкуренты. Потребители. Внутренняя среда. Финансовое обеспечение деятельности организации. Кредит как источник финансовых ресурсов организации.
	2

	1

	Тема 1.3 Формы организации производства
	Содержание учебного материала
Структура организации, ее элементы. Общая структура организации. Организационная структура организации. Производственная структура и ее типы. 
Понятие торговых и технологических процессов. Принципы организации оперативных процессов. Приемка товаров, формы продажи товаров, этапы продажи товаров.

Процесс обслуживания в сфере услуг: понятие, содержание, структура. Правила продажи отдельных видов товаров.
	4
	1

	Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)
	36
	

	Тема 2.1 Основные фонды торговых предприятий

	Содержание учебного материала
Основные фонды: понятие, сущность и назначение. Классификация основных фондов. Краткая характеристика производственных и непроизводственных основных фондов. Особенности основных фондов торговых (сбытовых) организации и их оценка. Первоначальная, восстановительная, остаточная стоимость основных фондов в торговых и сбытовых организациях. 
Износ основных фондов. Амортизация и основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов торгового (сбытового) предприятия. Фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность. Пути повышения эффективности использования основных фондов. Резервы и факторы улучшения использования ОПФ.
Прирост и обновление основных фондов торгового (сбытового) предприятия.
Нематериальные активы: понятие, назначение, состав. 
	10
	1

	
	Практическое занятие № 1 

Расчет амортизационных отчислений
	2
	2

	
	Практическое занятие № 2 

Расчет показателей эффективного использования основных средств.
	2


	2

	
	Самостоятельная работа № 3. 

Содержание

Лизинг: понятие, назначение, классификация и краткая характеристика отдельных видов. Преимущества и недостатки лизинга. Зарубежный опыт.
	6
	3

	
	Самостоятельная работа № 4. 

Содержание

Сущность и определение нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов.
	3
	3

	Тема 2.2 Производственная мощность: сущность, виды и факторы
	Содержание учебного материала 

Понятие производственной мощности. Виды производственной мощности. Методика расчета среднегодовой производственной мощности предприятия. Показатели эффективности использования производственной мощности.
	2
	1


	
	Практическое занятие № 3: 

Расчет показателей производственной мощности предприятия
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 5.
Содержание

Понятие производственной программы предприятия. Роль производственной мощности предприятия в обеспечении производственной программы.
	3
	3

	Тема 2.3 Понятие оборотный капитал
	Содержание учебного материала
Понятие оборотного капитала, его назначение, состав и структура. Классификация оборотного капитала. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Готовая продукция на складах, Незавершенное производство, расходы будущих периодов. Товары в пути, денежные средства на счетах предприятия. 

Показатели оценки оборотных средств. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности использования оборотных средств. Коэффициент оборачиваемости. Длительность одного оборота.
	6
	1

	
	Практическое занятие № 4 
Расчет показателей эффективного использования оборотных средств 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 6.
Содержание

Экономическая сущность и структура оборотных средств. Нормированные и ненормированные оборотные средства.
	3
	3

	Тема 2.4 Персонал торгового 
предприятия и его структура

	Содержание учебного материала
Трудовые ресурсы. Кадры торговых (сбытовых) организаций: понятие, структура.  Особенности труда на торговом предприятии. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Промышленно-производственный персонал. Непромышленный персонал. Профессия. Квалификация. Методы изучения численности, состава и движения трудовых ресурсов. Списочный и явочный состав работников предприятия. Среднесписочная численность персонала. Планирование кадров и их подбор. 
Показатели изменения списочной численности персонала. Коэффициент оборота по приему. Коэффициент оборота по выбытию. Коэффициент текучести. Коэффициент общего оборота. Коэффициент постоянства кадров. Рабочее время и его использование. 

Нормирование труда. Виды норм. Норма времени, выработки, нормы обслуживания, нормы численности, нормированное задание. Производительность труда работников: понятие, влияние на экономические показатели деятельности организации. Методы измерения производительности труда. 

Показатели измерения производительности труда работников: выработка и трудоемкость. Пути повышения производительности. Резервы производительности труда. Предельная производительность труда. Факторы роста производительности труда.
	6
	1

	
	Практическое занятие № 5 

Расчет численности торговых работников.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 6 

Расчет показателей производительности труда. 
	2
	3

	
	Самостоятельная работа № 7.

Содержание

Методы нормирования труда. Хронометраж, фотография рабочего времени. Метод моментальных наблюдений. 
	6
	3

	Тема 2.5 Организация оплаты труда на торговом предприятии 
	Содержание учебного материала
Основные понятия: оплата труда, заработная плата, минимальный размер оплаты труда  (MPОT), тарифная   ставка   (оклад).    Принципы организации заработной платы на торговом предприятии. Нормативно-правовая база оплаты и нормирования труда (Трудовой кодекс РФ раздел VI). 
Фонд оплаты труда: понятие, назначение, структура. Формы оплаты труда торговых работников. Премиальные системы: обязательные элементы и принципы премирования в организации. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его назначение. Бестарифная система оплаты труда: понятие, назначение.
	4
	1

	
	Практическое занятие № 7 

Расчет заработной платы различных категорий работников, фонда оплаты труда.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 8.

Содержание

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
	3
	3

	Раздел 3. Основные показатели деятельности организации (предприятия)
	
	

	Тема 3.1 Себестоимость и
издержки обращения
организации


	Содержание учебного материала
Основные понятия: издержки обращения, затраты торговой организации (ГОСТ Р 51303-99 Торговля.). Экономическая сущность издержек обращения. Классификация издержек обращения: по отношению к товарообороту, по экономическому содержанию. Способы распределения по товарным группам, видам затрат и др. Номенклатура статей. Экономическое обоснование издержек обращения по общему объему и по отдельным статьям. 
Уровень издержек обращения - важный качественный показатель работы организации. Расчет уровня издержек обращения. Факторы, влияющие на уровень издержек. Анализ издержек обращения. Пути сокращения издержек обращения. Себестоимость продукции. Безубыточный объем производства.
	6
	1

	
	Практическое занятие № 8
Расчет постоянных, переменных затрат производства. Расчет себестоимости продукции.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 9.

Содержание

Отраслевые особенности издержек обращения. Планирование издержек обращения в торговой или сбытовой организации.
	6
	3

	Тема 3.2 Цена и
ценообразование
	Содержание учебного материала
Цена: понятие, назначение. Классификация цен на товары и услуги. Методика формирования свободных цен и тарифов на товары, услуги, работы. Структура розничной цены, ее основные элементы и их характеристика.
Ценообразование: понятие, назначение. Факторы, влияющие на ценообразование. Особенности ценообразования в торговых (сбытовых) организациях. Ценовая политика организации.
	4
	1

	Тема 3.3 Экономические показатели

хозяйственной деятельности торговой организации
	Содержание учебного материала
Основные  экономические  показатели  хозяйственной деятельности  организации: розничный    и    оптовый   товарооборот,    товарная    структура,   товарные    запасы, товарооборачиваемость по ГОСТ Р 51303-99 «Торговля. Термины и определения». Определение понятий.
Оптовый товарооборот:  понятие,  назначение  и  классификация по назначению, формам  организации  товародвижения.   Показатели   оптового  товарооборота  и   их взаимосвязь  с  розничным  оборотом.   Методика  их  расчета.   Объем   и   структура ассортимента товарооборота. Задачи и методы анализа и оценки товарооборота.
Розничный    товарооборот:     понятие     и     назначение,    система     показателей, характеризующая розничный товарооборот, и их взаимосвязь. Методика их расчета. Планирование розничного товарооборота по общему объему и структуре ассортимента в торговых организациях.
Товарные запасы: назначение и классификация. Показатели измерения товарных запасов. Планирование (нормирование) товарных запасов в торговых предприятиях. Особенности расчета товарных запасов в оптовой торговле.

Определение оптимального размера товарных запасов по отдельным товарным группам и в целом по предприятию.
Товарооборачиваемость и ее влияние на финансовые показатели торговой организации. Методика расчета и анализа товарооборачиваемости. Расчет товарооборачиваемости в «днях» и «оборотах». Факторы, влияющие на размер товарных запасов и оборачиваемость товаров.
	6
	1

	
	Практическое занятие № 9
Расчет показателей товарооборота по общему объему и по ассортименту (решение ситуационных задач).
	2


	2

	
	Самостоятельная работа № 10.

Содержание

Современные технологии продажи товаров и услуг.
	3
	3

	Тема 3.4 Прибыль и
рентабельность предприятия

	Содержание  учебного материала
Основные понятия: валовой доход, прибыль от реализации товаров, валовая прибыль. чистая прибыль (ГОСТ Р 51303-99 Торговля). Сущность и источники образования валового дохода. 
Прибыль торговой (сбытовой) организации: понятие, сущность, источники образования, виды, функции. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли. Анализ доходности организации.
Рентабельность: понятие, показатели. Методика расчета прибыли и рентабельности. Прогнозирование прибыли и рентабельности на предстоящий период.
	4
	1

	
	Практическое занятие № 10
Расчет   уровня   валового  дохода   и   основных   видов   прибыли,  рентабельности организации.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 11. 
Содержание

Факторы, влияющие на валовой доход.
	3
	3

	Тема 3.5 Финансы торгового предприятия
	Содержание учебного материала
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. 


	2
	1

	Тема 3.6 Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
Планирование: понятие, назначение, составные элементы, виды (оперативное    и    текущее    планирование)   коммерческой    деятельности.    Методы внутрифирменного    планирования.     Классификация     планов    по    определенным классификационным признакам. 
Основные принципы и  методологические основы планирования. Экономические показатели плана. Основная  форма  внутреннего  планирования. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа № 12.

Содержание

Стратегическое планирование коммерческой деятельности.
	3
	3

	Тема 3.7 Инвестиционная деятельность предприятия
	Содержание учебного материала
Инвестиции. Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные вложения: понятие, назначение, структура. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
Экономические проблемы обновления материально-технической базы в современных условиях, пути их решения.
	2
	1

	
	Итого:
	135
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины ОП.01 Экономика организации требует наличия учебного кабинета Экономики, Экономики организации, Менеджмента и экономики организации.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект адаптированного учебно-методического обеспечения дисциплины «Экономика организации»;

- специальные места (первые столы в ряду у окна и в среднем ряду для лиц с нарушением зрения и слуха, а для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата – первые  2 стола в ряду у дверного проема).

Технические средства обучения:

- компьютер  с лицензионным программным обеспечением;

-  наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением слуха;

- проекционный экран, при использовании которого обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости для обучающихся с нарушением зрения;

- ноутбук для приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники
1. Грибов, В.Д. Экономика предприятия / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2019. – 408 с.

2. Сергеева, И.И. и др. Статистика: Учеб. (Проф. образование) (Гриф) – М.: Инфра-М, 2014.

3. Толстик, Н.В. Статистика: учебник (Среднее профессиональное образование) – Ростов н/Д: Феникс, 2012.

4. Шмойлова, Р.А. Практикум по теории статистики: учеб. пособие. – М.: Финансы и кредит, 2015.

5. Экономика организации: учебное пособие/ Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- изд.3-е.- Ростов н/Д: Феникс, 2019.-382с. 
Дополнительные источники
1. Коршунов, В. В. Экономика организации. Учебник и практикум для СПО / В.В. Коршунов. — М.: Юрайт. 2019. 314 с. 

2. Магомедов, А. М. Экономика организации. / А.М. Магомедов. — М.: Юрайт. 2019. 324 с. 

3. Нечитайло, А.И. Экономика предприятий (организаций): учебник / А.И. Нечитайло. – М.: Проспект, 2020. – 304 с. 

4. Практикум по теории статистики: учебно-практическое пособие / Т.Ю. Ковалева. — М.: КНОРУС, 2012. 

5. Сафронов, Н.А. Экономика организации ( предприятия) : учебник для ср. спец. учеб. заведений.-2-е изд. с изм. / Н.А. Сафронов. – М.: Магистр, 2020. – 225с.

6. Скляренко, В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчѐтах) / В.К.  Скляренко. –  М.: Инфро-М, 2020. – 256с. 

7. Экономика организации (предприятия, фирмы): учебник / Б.Н. Чернышева, проф. В.Я. Горфинкеля. – М.: Вузовский учебник, 2014.-535с.

3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
В целях реализации адаптированной рабочей программы дисциплины ОП.01 Экономика организации созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 

При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ.

Организация контроля и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает:

- организацию и проведение контроля во фронтальной или индивидуальной форме (по запросу семьи и/или желанию обучающихся);

- организацию особого временного режима выполнения заданий (время может увеличиваться в 1,5 раза по сравнению с принятой нормой) либо определение критериев оценки результатов освоения дисциплины с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ;

- оказание необходимой помощи со стороны преподавателя (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемой исходя из индивидуальных особенностей здоровья каждого обучающегося и направленной на создание и поддержание эмоционального комфортного климата, а также содействие в точном понимании ими словесных инструкций; 

-  предоставление заданий, включая текст для письменного изложения, и инструкций по их выполнению в письменной форме и обеспечение возможности неоднократного (не менее 3 раз) чтения текста для изложения, контрольных заданий и инструкций; 

- использование индивидуального материала, разработанного с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (облегченного по сравнению с контрольно-оценочными средствами, сформированными для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья).

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений и знаний.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Общие компетенции:
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Понимают сущность и значимость своей будущей профессии, проявляют к ней устойчивый интерес
	оценка выполнения практических работ, решение ситуационных задач

	ОК  2. Организовать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организовывают собственную деятельность, демонстрируют навыки определения методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивают их эффективность и качество.
	тестирование, оценка выполнения практических работ, решение ситуационных задач

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	Демонстрируют навыки в решении проблем, оценивании рисков и принятии решения в нестандартных ситуациях.
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляют поиск, анализ и оценку информации, необходимой для решения профессиональных задач
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Демонстрируют навыки ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу; способность принять на себя ответственность за результат выполненной работы.
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные

требования нормативных документов, а также требования стандартов,

технических условий.
	Осуществляют профессиональное толкование нормативных правовых актов, анализируют действующее законодательство в области торгово-сбытовой деятельности
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач, тестирование

	Профессиональные компетенции:
	

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Отражают в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей по результатам инвентаризации
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач, тестирование

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	Проводят процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач, тестирование


	Результаты обучения
(освоенные умения, 
усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;  
	тестирование, оценка выполнения практических работ, решение ситуационных задач 

	 оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;  
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач

	 составлять и заключать договоры подряда
	устный опрос , оценка выполнения практической работы

	 использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач

	в  соответствии  с  изменениями  влияния  внешней  или внутренней  среды  определять  направление менеджмента
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач

	Знания:
	

	состав трудовых и финансовых ресурсов организации
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач, защита докладов, сообщений, рефератов

	основные фонды и оборотные средства организации, показатели их использования
	устный опрос, тестирование, оценка выполнения практической работы

	основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации 
	устный опрос , оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач, защита докладов, сообщений, рефератов

	механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда
	оценка выполнения практической работы,  тестирование, защита докладов, сообщений, рефератов

	методику разработки бизнес-плана; содержание основных составляющих общего менеджмента;  
	оценка выполнения практической работы,  решение ситуационных задач, тестирование, устный опрос

	методологию и технологию современного менеджмента
	устный опрос, оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач, защита докладов, сообщений, рефератов

	характер тенденций развития современного менеджмента
	устный опрос, оценка выполнения практической работы,  тестирование, решение ситуационных задач, защита докладов, сообщений, рефератов

	требования, предъявляемые к современному менеджеру
	устный опрос, тестирование, защита докладов, сообщений, рефератов

	стратегию и тактику маркетинга  


	устный опрос, тестирование, защита докладов, сообщений, рефератов
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