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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11   Экономика организации является частью адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Рабочая  программа разработана в отношении разнонозологической учебной группы обучающихся, имеющих документально подтвержденные нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания  и поддающиеся коррекции нервно-психические нарушения  или сочетанные нарушения.
1.2 Место дисциплины в структуре адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена

Дисциплина ОП.11 Экономика организации является общепрофессиональной дисциплиной и относится к профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования организации как 

хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью предприятия в целях повышения его эффективности.

Задачи дисциплины состоят в обучении студентов и освоении ими знаний:
-обеспечение фирмы необходимыми ресурсами;

-планирования и организации экономической деятельности фирм;

-механизма управления и моделирования производственных и социально-экономических процессов;

-поддержания производственного процесса в заданном режиме с учетом обеспечения пропорциональности, ритмичности, непрерывности и доходности, включая все его составляющие подразделения и элементы от снабжения до реализации продукции, работ и услуг фирмы.

В результате освоения дисциплины ОП.11 Экономика организации обучающийся должен уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели   деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации (предприятия).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· экономику социальной сферы и ее особенности.
Изучение дисциплины ОП.11 Экономика организации способствует формированию следующих компетенций: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 49 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

самостоятельной работы обучающегося 17 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	49

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	20

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета   
	2


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельные работы обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение. Предмет, цели и задачи учебной дисциплины
	Содержание учебного материала
Цели и задачи курса.  Основные понятия: экономика, экономическая деятельность, экономическая система. Виды экономической деятельности. Межпредметные связи с другими дисциплинами, теорией и практикой  рыночной экономики. Значение дисциплины в  подготовке будущих специалистов. 

Рыночная экономика, понятие, сущность характерные признаки. Рынок, понятие, виды, функции. Инфраструктура и конъюнктура рынка.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа № 1
Состояние и перспективы развития  экономики страны.
	1
	3

	Раздел 1. Организация (предприятие) как основной субъект хозяйствования в рыночной экономике
	8
	

	Тема 1.1 Организация – юридическое лицо, его признаки
	Содержание учебного материала
Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Понятие предприятие и организация. Основные признаки организации (предприятия). Классификация предприятий по признакам. Признаки юридического лица. Виды юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации. Примерный перечень форм некоммерческих организаций.
Организационно-правовые формы хозяйствования, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа № 2
Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического потенциала. Отраслевая структура экономики.
	2
	3

	Тема 1.2
Виды и формы предпринимательской деятельности в России
	Содержание учебного материала 

 Предпринимательство и основные факторы его осуществления. Основные черты предпринимательской деятельности. Формы предпринимательства. Состав участников предпринимательской деятельности в России. Виды предпринимательской деятельности (сферы предпринимательства): производственная, коммерческая, финансовая, интеллектуальная, консультативная. 
	2
	1

	Раздел 2. Материальные ресурсы организации (предприятия)
	20
	

	Тема 2.1.

Производственная мощность как основа производственной программы.
	Содержание учебного материала 

Понятие производственной мощности. Виды показателей производственной мощности. Методика расчета среднегодовой производственной мощности предприятия. Показатели эффективности использования производственной мощности. Методика расчета стоимостных показателей объема производства и реализации продукции: товарной, валовой и реализованной продукции.
	2
	1

	
	Практическое занятие № 1

Расчет показателей производственной мощности предприятия.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 3
Понятие производственной программы предприятия. Плановые расчеты, входящие в состав производственной программы.
	2
	3



	Тема 2.2.

Основные фонды и их использование.
	Содержание учебного материала 

Понятие имущества организации. Основные виды имущества. Понятие и состав основных фондов. Активная и позитивная часть основных фондов. Структура основных фондов. Понятие основных средств. Оценка и износ основных фондов. Физический и моральный износ основного капитала.
Понятие амортизации основных фондов. Амортизационные отчисления, норма амортизации, срок полезного использования основных фондов.

Способы начисления амортизации основных фондов. 

Показатели эффективного использования основных фондов (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент использования  оборудования и др.).
	4
	1

	
	Практическое занятие № 2 
Определение среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Расчет показателей эффективности использования основных производственных фондов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 4 Нематериальные активы. Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды нематериальных активов. Понятие амортизации нематериальных активов. Срок полезного использования нематериальных активов. Способы начисления амортизации нематериальных активов.
	3
	3

	Тема 2.3.
Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств
	Содержание учебного материала 

Понятие, состав и структура оборотных фондов. Понятие оборотных средств. Источники формирования и пополнения оборотных средств организации: собственные, заемные, привлеченные.

Сущность метода нормирования оборотных средств (метода прямого счета). Показатели эффективного использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
Определение потребности в оборотном капитале.
	2

	1

	
	Самостоятельная работа № 5 Методы планирования потребности организации (предприятия) в оборотных средствах.
	1
	3

	Раздел 3. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	8
	

	Тема 3.1.

Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность труда.
	Содержание учебного материала 

Понятие кадров (трудовых ресурсов) организации (предприятия). Показатели количественной характеристики трудовых ресурсов (персонала): списочная численность, явочная численность, среднесписочная численность работников за определенный период. Классификация персонала предприятия по различным признакам (по праву на имущество, по сфере деятельности, по категориям работников и др.). Структура кадров.

Нормирование труда. Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма обслуживания, норма численности.

Производительность труда. Прямые  показатели производительности труда (выработка). Обратные показатели производительности труда (трудоемкость). Понятие системы организации труда и управления персоналом предприятия. Мотивация труда.
Методика определения плановой численности работников организации по категориям персонала: рабочие (сдельщики и повременщики), служащие, специалисты, руководители.
	2
	1

	
	Практическое  занятие № 3 

Определение показателей состояния и движения численности персонала.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 6 Понятие производительности труда. Пути повышения производительности труда.
	2
	3

	Тема 3.2.

Оплата труда персонала.
	Содержание учебного материала 

Организация оплаты труда на предприятии. Роль государства в регулировании вопросов, связанных с организацией и оплатой труда работающих. Тарифные и бестарифные условия оплаты труда. Понятие и основные элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. Повременная форма оплаты труда и её разновидности (системы).

Сдельная форма оплаты труда и её разновидности (системы). Понятие сдельной расценки.

Структура заработка работника: основная заработная плата, дополнительная заработная плата, премии. Понятие премии. Положение о премировании, его основные элементы.

Планирование годового фонда заработной платы организации  по категориям персонала.
	2
	1

	
	Практическое  занятие № 4

Расчет заработной платы работников. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 7 Бестарифная форма оплаты труда и её разновидность.
	2
	3

	Раздел 4. Финансовые результаты
	11
	

	Тема 4.1.

Прибыль и рентабельность организации (предприятия).
	Содержание учебного материала 

Сущность и значение доходов и расходов предприятия. Классификация доходов и расходов предприятия. Оценка доходов и расходов предприятия. Понятие доходов организации (предприятия). 
Основные понятия: издержки обращения, затраты организации. Экономическая сущность издержек обращения. Классификация издержек обращения. Влияние издержек на эффективность финансовой деятельности организации. Расчет уровня издержек обращения. Факторы, влияющие на уровень издержек. Планирование издержек обращения в организации. Анализ издержек обращения. Пути сокращения издержек обращения.

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Понятие рентабельность. Показатели рентабельности. 
	2
	1

	
	Практическое занятие № 5 

Определение уровня дохода и рентабельности предприятия.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа № 8
Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
	4
	3

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	49
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации требует наличия учебного кабинета Экономики, Экономики организации, Менеджмента и экономики организации.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект адаптированного учебно-методического обеспечения дисциплины «Экономика организации»;

- специальные места (первые столы в ряду у окна и в среднем ряду для лиц с нарушением зрения и слуха, а для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата – первые  2 стола в ряду у дверного проема).

Технические средства обучения:

- компьютер  с лицензионным программным обеспечением;

-  наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением слуха;

- проекционный экран, при использовании которого обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости для обучающихся с нарушением зрения;

- ноутбук для приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.
3.2 Информационное обеспечение обучения
Основные источники
1. Грибов, В.Д. Экономика предприятия / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2019. – 408 с.

2. Экономика организации: учебное пособие/ Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- изд.3-е.- Ростов н/Д: Феникс, 2019.-382с. 
Дополнительные источники
1. Коршунов, В. В. Экономика организации. Учебник и практикум для СПО / В.В. Коршунов. — М.: Юрайт. 2019. 314 с. 

2. Магомедов, А. М. Экономика организации. / А.М. Магомедов. — М.: Юрайт. 2019. 324 с. 

3. Нечитайло, А.И. Экономика предприятий (организаций): учебник / А.И. Нечитайло. – М.: Проспект, 2020. – 304 с. 

4. Сафронов, Н.А. Экономика организации ( предприятия) : учебник для ср. спец. учеб. заведений.-2-е изд. с изм. / Н.А. Сафронов. – М.: Магистр, 2020. – 225с.

5. Скляренко, В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчѐтах) / В.К.  Скляренко. –  М.: Инфро-М, 2020. – 256с. 

6. Экономика организации (предприятия, фирмы): учебник / Б.Н. Чернышева, проф. В.Я. Горфинкеля. – М.: Вузовский учебник, 2018.-535с.
3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
В целях реализации рабочей  программы дисциплины ОП.11 Экономика организации созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений.
При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ.

Организация контроля и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает:

- организацию и проведение контроля во фронтальной или индивидуальной форме (по запросу семьи и/или желанию обучающихся);

- организацию особого временного режима выполнения заданий (время может увеличиваться в 1,5 раза по сравнению с принятой нормой) либо определение критериев оценки результатов освоения дисциплины с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ;

- оказание необходимой помощи со стороны преподавателя (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемой исходя из индивидуальных особенностей здоровья каждого обучающегося и направленной на создание и поддержание эмоционального комфортного климата, а также содействие в точном понимании ими словесных инструкций; 

-  предоставление заданий, включая текст для письменного изложения, и инструкций по их выполнению в письменной форме и обеспечение возможности неоднократного (не менее 3 раз) чтения текста для изложения, контрольных заданий и инструкций; 

- использование индивидуального материала, разработанного с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (облегченного по сравнению с контрольно-оценочными средствами, сформированными для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья).

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений и знаний.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели   деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации (предприятия)
	устный опрос, оценка выполнения практических работ, решение ситуационных задач

	Знания: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие;

- организационно-хозяйственную деятельность организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм;

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- основные аспекты развития организаций  как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- экономику социальной сферы и ее особенности.
	устный опрос, оценка выполнения практических работ, решение ситуационных задач
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