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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
1.1 
Область применения программы:

Программа учебной дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет является базовой частью адаптированной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям), квалификация – менеджер по продажам. 
Рабочая  программа разработана с учетом разнонозологической учебной группы обучающихся, имеющих документально подтвержденные нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания  и поддающиеся коррекции нервно-психические нарушения  или сочетанные нарушения.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина ОП.07 Бухгалтерский учет является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла. 

Предшествующими дисциплинами являются УУП.02 Математика, ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности, УУП.01Экономика, ОП.02 Статистика. Вместе с тем данный курс является основополагающим для изучения  дисциплин ОП. 03 Менеджмент, МДК 02.03 Маркетинг.
Изучение дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет способствует формированию ОК: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

В процессе изучения дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет и при самостоятельной работе студентов формируются ПК:

 ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
 ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет обучающийся должен знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

- методологические основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись;

- план счетов, объекты бухгалтерского учета;

- бухгалтерскую отчетность.

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет обучающийся должен уметь:

- использовать данные  бухгалтерского учета для планирования и контроля результатов коммерческой деятельности;

- участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов,

в том числе практические занятия 20 часа;

самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	68

	в том числе:
	

	· теоретические занятия 
	48

	· практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет
	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала и практических

занятий, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

освое-ния

	Введение.

Предмет, цели и задачи учебной дисциплины
	Содержание учебного материала: Введение. Цели, задачи и предмет учебной дисциплины, ее межпредметные связи. Роль дисциплины в подготовке будущих специалистов
	2


	1

	Раздел 1. Теоретические основы бухгалтерского учета
	30
	

	Тема 1.1

Общая характеристика бухгалтерского учета, его предмет и метод
	Содержание:  Понятие о хозяйственном учете, его виды, учетные измерители. Пользователи информации бухгалтерского учета и их потребности. Предмет и метод бухгалтерского учета: основные понятия, объекты и элементы метода бухгалтерского учета.
	2


	1

	
	Содержание: Функции бухгалтерского учета. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа:   Изучение нормативных документов, определяющих порядок организации и ведения бухгалтерского учета в организациях.
	  4
	3

	Тема 1.2

Бухгалтерский баланс и система счетов бухгалтерского учета


	Содержание: Имущество организации, классификация, источники образования.  Бухгалтерский баланс: назначение и структура.   
	   2
	1

	
	Содержание Имущество организации, классификация, источники образования.  Бухгалтерский баланс: назначение и структура.   
	  2


	1

	
	Содержание:  Взаимосвязь между счетами и балансом. Двойная запись, ее сущность и контрольное назначение.
	  2


	1

	
	Практические работа: №1.  Составление бухгалтерского баланса методом группировки имущества организации по составу, размещению и источникам его образования в целях планирования коммерческой деятельности.
	2


	2

	
	Практические работа №2 Составление бухгалтерского баланса методом группировки имущества организации по составу, размещению и источникам его образования в целях планирования коммерческой деятельности.
	2
	2

	
	Практические работа №3 Составление бухгалтерского баланса методом группировки имущества организации по составу, размещению и источникам его образования в целях планирования коммерческой деятельности.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:  Счета синтетического и аналитического учета, их назначение и взаимосвязь. 
	4

	3

	Тема 1.3

Техника и формы бухгалтерского учета
	Содержание: Бухгалтерские документы: их виды, правила составления, предъявляемые к ним требования.  Документооборот: его этапы, график, сроки хранения документов.
	2


	1

	
	Содержание: Учетные регистры: понятия, виды и формы. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа: 

 Реквизиты бухгалтерских документов, порядок обработки бухгалтерских  документов. Классификация бухгалтерских  документов.  
	2

	3

	Раздел 2. Бухгалтерский учет в организации
	70
	

	Тема 2.1

Учет товарных операций в организациях
	Содержание: Ценообразование: понятие, определение продажной цены товара.  Материальная ответственность. 
	2


	1

	
	Содержание: .Учет поступления и реализации товаров. Документальное оформление и учет движения товара и тары. Реализованная торговая наценка.
	2


	1

	
	Содержание: Учет товаров в местах хранения и в бухгалтерии. Инвентаризация товаров и тары: порядок проведения, документальное оформление и выявление результатов инвентаризации.
	2


	1

	
	Практическая работа№4. Определение продажной цены товара. Оформление приходных и расходных документов на товары и тару. 
	2


	2

	
	 Практическая работа №5. Составление документов по инвентаризации товаров, другого имущества и обязательств организации. 
	2


	2

	
	Самостоятельная работа: 

 Особенности учета товаров в организациях оптовой и розничной торговли, документальное оформление поступления и реализации товаров.
	6

	3

	Тема 2.2

Учет денежных средств и расчетных операций
	Содержание: Документальное оформление и порядок ведения кассовых операций. Инвентаризация кассы. 
	2


	1

	
	Содержание: Порядок открытия расчетного счета. Оформление договора с банком на расчетно–кассовое обслуживание. Документальное оформление безналичных перечислений. Учет денежных средств по расчетным счетам. 
	2


	1

	
	Содержание: Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов покупателями и заказчиками. Учет расчетов с подотчетными лицами. Инвентаризация обязательств организации.
	2


	1

	
	Практические работа №6. Составление приходных и расходных кассовых документов и отчета кассира. Отражение операций по кассе в бухгалтерском учете
	2


	2

	
	 Практическая работа №7. Составление авансового отчета. Определение суммы командировочных расходов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:

 Безналичные расчеты в РФ. Порядок проведения безналичных расчетов в России и их документальное оформление.  Формы безналичных расчетов.
	4


	3



	Тема 2.3

Учет расчетов с персоналом по оплате труда и социальному страхованию
	Содержание:.  Учет использования рабочего времени. Формы и системы оплаты труда. Синтетический учет труда и заработной платы. 
	2


	1

	
	Содержание: Оплата пособия по временной нетрудоспособности. Порядок оплаты за работу в праздничные дни, за сверхурочную работу и за дни очередного отпуска. 
	2


	1

	
	Содержание: Удержания из заработной платы. Объекты обложения, ставки, плательщики, сроки уплаты.
	2
	1

	
	Содержание: Расчет обязательных отчислений по отношению к фонду оплаты труда. Учет расчетов по отчислениям в страховые фонды.
	2
	1

	
	Практическаяработа№8. Составление расчета заработной платы за отпуск, за отработанное время, пособия по временной нетрудоспособности. 
	2


	2

	
	Самостоятельная работа: 

 Рассмотреть порядок оплаты пособия по временной нетрудоспособности и за дни очередного отпуска. Депонирование зарплаты. 
	6


	3

	Тема 2.4

Учет основных средств 
	Содержание: Основные средства: понятие, значение, состав.
Виды оценки основных средств. Документальное оформление поступления и выбытия основных средств. 
	2


	1

	
	Практическая работы №9. Составление документов по движению основных средств. Составление корреспонденции по движению основных средств. 
	2


	2

	
	Самостоятельная работа: 

1. Нематериальные активы: понятие, назначение, состав. Классификация и оценка нематериальных активов.   Документальное оформление поступления, выбытия и списания нематериальных активов. Особенности начисления амортизации нематериальных активов.
	2


	3



	Тема 2.5

Учет затрат на производство
	Содержание: Расходы, связанные с производством продукции (работ, услуг), их состав, классификация. Состав материальных затрат и затрат на оплату труда. 
	2


	1



	
	Самостоятельная работа: Изучить состав и классификацию расходов.
	4

	3

	Тема 2.6

Учет готовой продукции и ее реализации
	Содержание: Готовая продукция  предприятия, ее оценка. Документальное оформление. 
	2


	1

	
	Самостоятельная работа:

Учет расходов на продажу. Способы распределения и списания расходов на продажу. 


	2


	3

	Тема 2.7

Учет собственных средств
	Содержание: Уставный капитал: понятие, назначение. Учет расчетов с учредителями. 
	2


	1

	Тема 2.8

Бухгалтерская отчетность организации
	Содержание:  Бухгалтерская отчетность: понятие, назначение, виды и требования. 


	2


	1

	
	 Дифференцированный зачет
	2


	

	
	Всего
	102

68/34
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1) ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2) репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3) продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет требует наличия учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита.
 Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- доска;

- комплект адаптированного учебно-методического обеспечения дисциплины Бухгалтерский учет;

- специальные места (первые столы в ряду у окна и в среднем ряду для лиц с нарушением зрения и слуха, а для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата – первые  2 стола в ряду у дверного проема).
Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

-  наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением слуха;

- проекционный экран, при использовании которого обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости для обучающихся с нарушением зрения;

- ноутбук для приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Нормативные акты:

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете», ФЗ – 402 от 06. 12. 2011г. с изменениями и дополнениями.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. 

3. Налоговый Кодекс Российской Федерации.

4. Постановление Правительства РФ от 06.03.98 № 283 программа реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.

5. Положения по бухгалтерскому учету:

· ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации». Приказ МФ РФ 06.10.08  № 106н.

· ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации». Приказ МФ РФ от  06.07. 1999 г. № 43н.

· ПБУ 5/01 «Учет материально – производственных запасов» от 09.06. 2001   № 44н.

· ПБУ 6/01 «Учет основных средств» приказ МФ РФ от 30.03.2001 № 26н.

· ПБУ 9/99 «Доходы организации» приказ МФ РФ от 06.05.1999 № 32н.

· ПБУ 10/99 «Расходы организации» приказ МФ РФ от 06.05.1999 № 33н.

· ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов» приказ МФ РФ от 27.12.2007 № 153н.

6. Приказ Минфина РФ от 31. 10. 2000 № 94н план счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности организации и инструкцию по его применению.

7. Методические указания «По инвентаризации имущества и обязательств» от 16.06.95 №49.
Основные источники

1. Невешкина Е.В. Бухгалтерский учет в торговле: практическое пособие /Невешкина Е.В., Соснаускене О.И., Шредер Е.Г. –М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2019. - 412 с.


2. Богаченко, В.М Основы бухгалтерского учета: учебник / В.М. Богаченко. –  Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 334 с. 

3. Богаченко, В.М Бухгалтерский учет: учебник / В.М.
Богаченко,  Н.А.Кириллова. –  Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 510 с. 
Дополнительные источники
1. Богаченко, В.М Бухгалтерский учет: практикум / В.М. Богаченко,  Н.А.Кириллова. – Изд. 3-е, испр. И доп.  - Ростов н/Д: Феникс, 2018. – 398с.

2. 
Кондраков, Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник.- М.: Проспект, 2018. – 496с.
3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
В целях реализации рабочей программы дисциплины ОП.07 Бухгалтерский учет созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;

 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 

При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений и знаний.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умеют:
	

	использовать данные бухгалтерского учета для планирования и контроля результатов коммерческой деятельности
	проверка правильности решения ситуационных задач

	участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации
	 оценка выполнения практических работ

	Знают:
	

	нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности
	устный и письменный контроль по тестам с открытыми и закрытыми вопросами, содержащими не проблемные и проблемные вопросы и задания

	методологические основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись

	наблюдение и оценка результатов работы обучающихся на практических занятиях и при выполнении индивидуальной  самостоятельной работы

	план счетов, объекты бухгалтерского учета
	устный опрос и письменный контроль по тестам

	бухгалтерскую отчетность.
	оценка правильности составления первичных документов и бухгалтерского баланса

	
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


	Результаты
(освоенные

компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	OK 1. Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
	Осознание социальной значимости будущей профессии и демонстрация интереса к ней
	Наблюдение и оценка работы обучающихся  на практических занятиях, при выполнении индивидуальной самостоятельной работы.

	ОК 2. Организует собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Оценка результатов выполнения практической работы, анализ выполненной самостоятельной работы

	ОК 3. Принимает решения стандартных и  нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в ходе выполнения самостоятельных работ.
	Экспертная оценка работы обучающихся в процессе изучения дисциплины, выполнения самостоятельной работы.

	ОК 4. Осуществляет поиск, анализ и использование инфор-мации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Наблюдение за работой обучающихся с учебной и научной литературой, в рамках изучаемой дисциплины, анализ итогов работы

	ОК 7. Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации.
	Организация самостоятельных занятий при изучении дисциплины.
	Оценка результатов выполнения практической работы, анализ выполненной самостоятельной работы

	ПК 1.3. Принимает товары по количеству и качеству.
	Демонстрация навыков работы с первичными бухгалтерскими документами и бухгалтерской  отчетностью.  
	Наблюдение и оценка результатов работы обучающихся на практических занятиях, при выполнении самостоятельной работы.

	ПК 2.1. Использует данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводит учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвует в их инвентаризации.
	Демонстрация способности работы с первичными бухгалтерскими документами и обобщения информации бухгалтерского учета.
	Наблюдение и оценка результатов работы обучающихся на практических занятиях, при выполнении самостоятельной работы и в ходе промежуточной аттестации – дифференцированного зачета.


