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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП 04. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА
1.1.  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная  дисциплина  ОП 04 Основы  бухгалтерского  учета  является обязательной  частью  общепрофессионального  цикла    основной  образовательной программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности 38.02.01  Экономика  и бухгалтерский учет(по отраслям). 

Учебная  дисциплина ОП 04 Основы  бухгалтерского  учета  обеспечивает  формирование профессиональных  и  общих  компетенций  по  всем  видам  деятельности  ФГОС  СПО  по специальности 38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет(по  отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01–06, ОК 09, ОК 10.
            1.2. Цель и результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 01– 06,
ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1,
ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 2.1,
ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1,ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15


	· применять в профессиональной деятельности нормативные требования в области бухгалтерского учета; 

· следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

· ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности.
	· понятие и значение бухгалтерского учета, его историю;

· пользователей бухгалтерской информации для обеспечения их интересов и потребностей;

· национальную систему нормативного регулирования бухгалтерского учета;

· международные стандарты финансовой отчетности;

· предмет, метод и принципы бухгалтерского учета.

	
	· следуя методам и принципам бухгалтерского учета уметь использовать данные, отражаемые на счетах и в регистрах бухгалтерского учета для получения необходимой информации о деятельности хозяйствующего субъекта.
	· общие положения по законодательному и нормативному регулированию бухгалтерского учета в Российской Федерации;

· действующие уровни системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации.

	
	· определять актуальность нормативно-правовой документации для реализации новых проектов.
	· содержание нормативно правовой документации, ее влияние на результат деятельности организации;

· возможные пути профессионального развития , повышения квалификации, самообразования. 

	
	· организовывать работу коллектива и команды взаимодействовать с руководством, коллегами и клиентами;

· оценивать ситуацию и принимать эффективные решения по распределению работы между коллегами в ходе профессиональной деятельности. 
	· основы этики и психологии отдельной личности и коллектива в ходе профессиональной деятельности.

	
	· формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру при работе в коллективе.
	· Особенности социального и культурного делового общения с руководством , коллегами , клиентами при формировании документов и построении устных сообщений.

	
	· показать значимость гражданско- патриотической позиции и своей профессии в целях противодействия легализации (отмывания)доходов, полученных преступным путем, применять стандарты антикоррупционного поведения.
	· сущность гражданско-патриотической позиции и значимость профессиональной деятельности бухгалтера.

	
	· применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач, использовать современное программное обеспечение.
	· современные средства и устройства информации , порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	
	· понимать тексты на базовые и профессиональные темы, участвовать в диалогах, обосновывать и объяснять свои действия;

· различать особенности указания реквизитов в бухгалтерских документах на разных языках.
	· лексический минимум, относящийся к описанию фактов хозяйственной жизни, объектов учета и процессов в профессиональной деятельности.

	
	· выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи по выбору способов оценки, порядка организации и способов ведения учета и обобщения информации для определения инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности.
	· основы финансовой грамотности, порядок выстраивания презентаций.

	
	- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или полученные разрешения на ее проведения;

- проверять наличие в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

-заносить данные по бухгалтерским документам в регистры учета;

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах
	- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

- понятие первичной бухгалтерской документации;

- определение первичных бухгалтерских документов;

- обязательные реквизиты первичного учетного документа; и порядок их составления;

- обязательные реквизиты регистров бухгалтерского учета и порядок их составления.

	
	- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

-обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
	- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации. 

	
	- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету фактов хозяйственной жизни организации.
	- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.

	
	- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию , назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации.
	- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.

	
	-на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию , назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»

	
	- на основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию , назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре.

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»

	
	- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности.
	- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

- методы обобщения информации о фактах хозяйственной жизни организации за отчетный период;

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- методы группировки и перенесения

обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины, в том числе:
	85

	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

в том числе:

	уроки
	43

	практические занятия 
	30

	консультация 
	4


	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 04 Основы бухгалтерского учета
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в

часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание урока:

Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета». История развития Бухгалтерского учёта.
	2
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	Тема 1.

Сущность и содержание бухгалтерского учета
	Содержание урока: 
1.Сущность и функции бухгалтерского учета.

2. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации.

3. Пользователи учетной информации в рыночной экономике, их интересы и потребности.

4. Принципы (требования и допущения) бухгалтерского учета.

5. Учетная политика организации.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1.,ЛР 2, ЛР 3,ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	
	Самостоятельная работа: 

Подготовить сообщения (руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»):

- о принципах бухгалтерского учета;

- об учетной политике организации


	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1.,ЛР 2, ЛР 3,ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	Тема 2. 

Предмет и объекты бухгалтерского учета

 
	Содержание урока: 

1.Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта.

2. Характеристика активов по составу и размещению и источникам их образования.

3.Характеристика хозяйственных процессов и фактов хозяйственной жизни.
	2
	ОК 01. ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	
	Практическое занятие №1: 

Группировка активов и источников их формирования.


	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10,ОК 11, ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	Тема 3.

Бухгалтерский баланс

	Содержание урока: 

1.Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды бухгалтерских балансов. 

2.Балансовый метод отражения информации, строение и структура бухгалтерского баланса.

3.Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов хозяйственной жизни.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	
	Практическое занятие №2: 

Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния фактов хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском балансе.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	
	Практическое занятие №3:   

Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния фактов хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском балансе.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03. ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. ОК 10, ОК 11, ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14, 

	Тема 4. Методологические основы бухгалтерского учета
	Содержание урока: 

Счета бухгалтерского учета.  Счета синтетического и аналитического учета.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1, ЛР 2, ЛР 3,  ЛР 4, ЛР 7,  ЛР 13,  ЛР 14,  ЛР 15


	
	Практическое занятие №4:  
Открытие счетов синтетического и аналитического учета.
	
	

	
	Содержание учебного материала:  

Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах.
	2
	

	
	Практическое занятие №5:  
Составление бухгалтерских записей (корреспонденции счетов) по совершенным фактам хозяйственной жизни и регистрация их в журнале регистрации фактов хозяйственной жизни.
	2
	

	
	Практическое занятие  №6: 

Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета с помощью двойной записи. Подсчет оборотов и остатков на счетах синтетического и аналитического учета.
	2
	

	
	Содержание урока:  

Классификация счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению
	2
	

	
	Практическое занятие №7:  

Усвоение порядка классификации счетов по экономическому содержанию, назначению и структуре
	2
	

	
	Содержание урока:  Рабочий план счетов 
	2
	

	
	Содержание урока:   Документация и инвентаризация
	2
	

	
	Практическое занятие  № 8:

Усвоение порядка заполнения типовых форм первичных документов и их оформление
	2
	

	
	Практическое занятие  № 9: 

Освоение порядка проведения инвентаризации  и отражение результатов инвентаризации в учете
	2
	

	
	Содержание урока: 

Оценка активов и обязательств. Калькуляция
	2
	

	Тема 5. Бухгалтерский учет хозяйственных процессов
	Содержание урока: Учет процесса снабжения
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1, ЛР 2, ЛР 3,  ЛР 4, ЛР 7,  ЛР 13,  ЛР 14,  ЛР 15

	
	Практическое занятие №10: Отражение на счетах операций по учету заготовления (снабжения) материалов и определения их фактической себестоимости
	2
	

	
	Содержание урока:  Учет процесса производства
	2
	

	
	Содержание урока:    Учет процесса производства
	2
	

	
	Практическое занятие №11:   Отражение на счетах операций по учету затрат на производство и определение фактической себестоимости изготовленной продукции
	2
	

	
	Практическое занятие  №12:   Отражение на счетах операций по учету затрат на производство и определение фактической себестоимости изготовленной продукции
	2
	

	
	Содержание урока:  Учет процесса продажи (реализации).
	2
	

	
	Содержание урока:  Учет процесса продажи (реализации).
	2
	

	
	Практическое занятие  №13: Отражение на счетах операции по учету продажи продукции и определение финансовых результатов от продажи.
	2
	

	Тема 6.

Формы бухгалтерского учета 
	Содержание урока: 
Регистры бухгалтерского учета, требования к их заполнению.

Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам, их назначение и порядок составления.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК  04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4,  ПК 2.1,  ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1,  ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

 

	
	Содержание урока: 
Способы исправления ошибок в бухгалтерских документах. Характеристика форм бухгалтерского учета.
	2
	

	
	Практическое занятие №14:  

1.Обобщение данных синтетического и аналитического учета в оборотных ведомостях.
	2
	

	Тема 7.

Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	Содержание урока: 

1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09,ОК 10,ОК 11, ПК 1.1., ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 3.1,  ПК 3.3, ПК 4.1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	
	Содержание урока: 

1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	2
	

	
	2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой отчетности).
	2
	

	
	2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой отчетности).
	2
	

	
	2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой отчетности).
	1
	

	
	Практическое занятие №15:  

1. Определение финансового результата деятельности организации за отчетный период и перенесение учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности. 

Заполнение отчета Бухгалтерский баланс и Отчет о финансовых результатах
	2
	

	
	Консультация № 1: Подготовка к экзамену 
	2
	

	
	Консультация № 2: Подготовка к экзамену 
	2
	

	 Экзамен
	6
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Кабинет «Теории бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием: 

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя; 
- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации.

- техническими средства обучения:

 - компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office , СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ, 1C Предприятие 8, 
- мультимедиа проектор;

 - интерактивная доска или экран.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Печатные издания
1. О бухгалтерском учете: Федер. закон. № 402–ФЗ от 06.11.2011 (с последующими  изменениями) [Электронный ресурс] // Информационно-правовой портал Консультант Плюс : [web-сайт]. < http : // base. consultant.ru / cons / cgi / online.cgi? req=doc; base=LAW; n=105200. 
2. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению"(в действующей редакции).

3. 8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в действующей редакции).

4. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

5. ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда»

6. ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» 

7. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» 

8. ФСБУ 5/2019 «Запасы»
9. ФСБУ 6/2020 «Основные средства»
10. ПБУ 7/98 «События после отчетной даты»  

11. ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» 

12. ПБУ 9/99 «Доходы организации» 

13. ПБУ 10/99 «Расходы организации» 

14. ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах» 

15. ПБУ 12/2010 «Информация по сегментам»                                                  

16. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи» 

17. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов» 

18. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам» 

19. ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности» 

20. ПБУ 17/02 «Учет расходов на научно - исследовательские, опытно - конструкторские и технологические работы» 

21. ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль» 

22. ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений» 

23. ПБУ 20/03 «Информация об участии в совместной деятельности» 

24. ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений» 

25. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» 

26. ПБУ 23/2011  «Отчет о движении денежных средств» 

27. ПБУ 24/2011  «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 
28. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»
  3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net.
5. Богаченко В. М. Основы бухгалтерского учета – изд. 3-е, испр.- Ростов н/Д: Феникс, 2020-538, c. (Электронный ресурс) 
6.Богаченко В. М., Кириллова Н. А. Основы бухгалтерский учет: рабочая тетрадь– изд. 2-е, стер.- Ростов н/Д: Феникс, 2022 -  134 с. (Электронный ресурс)

3.2.3. Дополнительные источники 
1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
 5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
 6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
 7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
 8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru
3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
В целях реализации рабочей программы дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского чета созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 

При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.

4. КОНТРОЛЬ      И      ОЦЕНКА      РЕЗУЛЬТАТОВ      ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
	
	

	Понятие, сущность и значение бухгалтерского учета, его историю, национальную систему нормативного регулирования бухгалтерского учета, международные стандарты бухгалтерской отчетности. 
	Понимание сущности и значения бухгалтерского учета, национальной системы нормативного регулирования бухгалтерского учета и МСФО. 
	Оценка по результатам устного и письменного опроса на поставленные вопросы.

	Предмет, метод и принципы бухгалтерского учета. 
	Знание и понимание объектов бухгалтерского учета, хозяйственных процессов и фактов хозяйственной жизни. 
	Оценка по результатам решения практикоориентированной (ситуационной задачи).

	Балансовый метод отражения информации, строение бухгалтерского баланса
	Знание и понимание структуры бухгалтерского баланса. Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов хозяйственной жизни. 
	Оценка по результатам выполнения тестового задания

	Методологические основы бухгалтерского учета. 
	Знание основных элементов метода ведения бухгалтерского учета: документирование, инвентаризация, оценка и калькуляция понятие о счетах и двойной записи на бухгалтерских счетах. Классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, по структуре и назначению.
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса на поставленные вопросы;

- выполнение тестовых заданий;

- решения практикоориентированных (ситуационных заданий);

- защита практических заданий. 

	Формы бухгалтерского учета
	Знание регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерского учета и способы исправления ошибок в бухгалтерских документах. 
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса на поставленные вопросы;

	Бухгалтерская (финансовая) отчетность.


	Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности и основные требования, предъявляемые к ней.

 Критерии формирования оценки за устный ответ:

Оценка «5 (отлично)» ставится, если обучающийся: полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений темы, но: излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.

 Критерии оценки результатов тестирования

«5» - 85-100% верных ответов

«4» - 69-84% верных ответов

«3» - 51-68% верных ответов

«2» - 50% и менее

 Критерии оценки докладов

Оценка «5»– выполнены все требования к написанию и защите доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «4» – основные требования к докладу и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем доклада; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

 Оценка «3»– имеются существенные отступления от требований. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
	Оценка по результатам проверочных работ

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
	
	

	Применять в профессиональной деятельности нормативные требования в области бухгалтерского учета. 
	Следуя методам и принципам бухгалтерского учета принимать бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции, проверять обязательные реквизиты, вести регистры учета, исправлять ошибки в бухгалтерских документах. 
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса на поставленные вопросы;



	Разрабатывать и согласовывать с руководством Рабочий план счетов организации
	Обосновывать необходимость разработки Рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.
	Текущий контроль в форме

- решения практикоориентированных (ситуационных заданий-составление Рабочего плана счетов)

	Формирование бухгалтерских проводок по учету активов и источников их формирования, расчетов
	На основе классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации, источников их формирования, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, по определению финансового результата деятельности организации. 
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса на поставленные вопросы;

- выполнение тестовых заданий;

- решения практикоориентированных (ситуационных заданий);

- защита практических заданий. 

	Определять имущественное и финансовое положение организации за отчетный период и заполнять формы бухгалтерской отчетности
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности. 

Критерии оценивания результатов практических работ:

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное решение, в логическом рассуждении и решении нет ошибок, задача решена рациональным способом, получен правильный ответ, ясно описан способ решения, обучающийся свободно ориентируется в предлагаемой ситуации и отвечает на дополнительные вопросы. Работа выполнена в установленное время. 

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, но имеются небольшие недочеты, в целом не влияющие на решение, такие как небольшие логические пропуски, не связанные с основной идеей решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но это не мешает пониманию решения, имеются механические ошибки или несущественные арифметические ошибки. Обучающийся в целом ориентируется в предлагаемой ситуаци и отвечает на дополнительные вопросы. Работа выполнена в установленное время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и в решении. Рассчитанное значение искомой величины искажает экономическое содержание ответа. Обучающийся ориентируется в предлагаемой ситуации только с помощью наводящих вопросов преподавателя. Работа не выполнена в установленное время.

Оценка 2 «неудовлетворительно»- 

· Решение неверное или отсутствует.

· Рассмотрены отдельные случаи при отсутствии решения. Отсутствует окончательный численный ответ (если он предусмотрен в задаче). Правильный ответ угадан, а выстроенное под него решение - безосновательно.

Обучающийся не ориентируется в предлагаемой ситуации даже с помощью наводящих вопросов преподавателя. Работа не выполнена в установленное время.

Критерий формирования оценки за экзамен

Оценка «5» - «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. «Отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного материала;

Оценка «4» - «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Оценка «хорошо» выставляется обучающемся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;

Оценка «3» - «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знание основного программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности непринципиального характера в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий;

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
	Текущий контроль в форме:

- решения практикоориентированных (ситуационных заданий-запонение бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах)
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