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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 11.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
	Код

ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 01
ОК 02. 
ОК 03. 

ОК 04.
ОК 05.

ОК 06. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК 11. 

ПК 1.2

ПК 1.4

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ПК 4.6.

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 10
	- определять организационно-правовые формы коммерческих организаций;

- определять состав имущества организации, его трудовых и финансовых ресурсов;

- планировать производственную программу организации;

- находить и использовать необходимую плановую и фактическую экономическую информацию;

- использовать законодательные, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности;

- использовать на практике методы планирования и организации работы отдельного подразделения и личного трудового процесса;

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения на основании современных способов взаимодействия;

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер и национальных, социальных и культурных формирований; 

- формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру, применять стандарты антикоррупционного поведения;

- уметь применять на практике особенности различных видов информационных технологий;

- различать особенности документации на разных языках и использовать их в процессе хозяйственной деятельности;

- заполнять первичные плановые документы по экономической деятельности коммерческой организации в составе ее бизнес-плана;

- рассчитывать в соответствии с принятой методологией основные технико-экономические показатели деятельности коммерческой организации;

- оценивать финансовые результаты деятельности коммерческой организации;

- налаживать коммуникации с организациями различных организационно-правовых форм и сфер деятельности.
	законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие финансово-экономическую деятельность организации;

- сущность организации как основного звена национальной экономики;

- виды юридических лиц и их классификация по различным признакам;

- основные формы предпринимательства;

- состав и структура имущества организации; 

- ресурсная база организации;
- виды инвестиций, особенности и цикл инвестиционного проекта;

- классификация персонала организации, нормирование и производительность его труда; - мотивация труда: формы оплаты труда и их разновидности;

формы организации труда; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения;

- процесс принятия и реализации управленческих решений;

- внешняя и внутренняя среда организации

- содержание и значение особенностей коммуникативного общения в различных экономических, социальных, национальных и культурных сферах

- содержание и значение организационной (корпоративной) культуры

- основные виды современных информационных технологий и особенности их применения в различных отраслях и сферах экономики;

- особенности экономической деятельности организации с учетом языка документации

- основы организации производственного процесса;

- основные показатели производственной программы организации;

- показатели оценки эффективности использования основных и оборотных средств, трудовых ресурсов, пути улучшения их использования в организации;

- понятие доходов и выручки; 

- сущность себестоимости и классификация расходов организации;

- понятие, виды цен и методы ценообразования;

- виды, методы формирования, распределения и использования прибыли;

- понятие и виды показателей рентабельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины 
	102

	в том числе:
	

	уроки
	58

	практические занятия  
	24

	лекции
	2

	семинары
	2

	консультации
	8

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
	6


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компете-нций, формиро-ванию которых способствует элемент программы

	Введение
	Урок №1

Содержание учебного материала
Цели и задачи курса. Взаимодействие экономики организации с другими дисциплинами. Роль курса в подготовке будущих специалистов. 
	2
	ОК 02, 

ОК 11 
ПК 4.5

ЛР 3



	РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
	
	

	Тема 1.1 Организация – основное звено экономики
	Урок №2

Содержание учебного материала
Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. 

Виды юридических лиц. Признаки юридического лица. 

Организация: понятие и классификация. 

Организационно–правовые формы коммерческих организаций. 

Объединения организаций. Малое предпринимательство
	2
	ОК 01-06, 

ОК 09-11,

ПК 4.4-ПК 4.6

	Тема 1.2 Общая характеристика 

организации и ее признаки
	Урок №3

Содержание учебного материала

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. Понятие предприятие и организация. Основные признаки организации (предприятия). Классификация предприятий по признакам. Признаки юридического лица. 
	2
	ОК 01-06, 

ОК 09-11,

ПК 4.4-ПК 4.6

	Тема 1.3 Организационно-правовые формы хозяйствования
	Урок №4

Содержание учебного материала
Организационно-правовые формы  организаций. Хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы. Объединения организаций.
	2
	

	Тема 1.4 Внутренняя и внешняя среда предприятия
	Урок №5

Содержание учебного материала
Внутренняя и внешняя среда предприятия Влияние внешней среды на экономические показатели предприятия.
	2
	ОК 01-06, 

ОК 09-11,

ПК 4.4-ПК 4.6

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 1: Провести  анализ среды предприятия методом  SWOT.
	2
	

	Тема 1.5 Организация производственного процесса

	Урок №6

Содержание учебного материала

Производственный процесс в организации: производственный цикл и его стадии. Формы организации производства. 

Производственная структура организации и ее разновидности
	2
	ОК 2, 

ОК 11

ПК 4.5,

ЛР 4

	Тема 1.6
Производственная программа организации

	Урок №7

Содержание учебного материала

Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. Внешняя и внутренняя среда организации

Характеристика производственной программы организации: понятие продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты.
Урок №8

Содержание учебного материала

Производственная мощность – основа производственной программы. 

Стоимостные показатели производства и реализации продукции

	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК 4.5

ЛР 14, ЛР 15



	
	
	2
	

	РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

	Тема 2.1

 Производственные ресурсы. 
	Урок №9

Содержание учебного материала
Понятие ресурсов предприятия. Понятие имущества организации. Основные виды имущества. 
	2
	ОК 01-06, 

ОК 09-11,

ПК 4.4-ПК 4.6

	Тема 2.2

Основной капитал и его роль в производстве
	Урок №10

Содержание учебного материала

Понятие, состав и структура основных средств. 
Активная и пассивная часть основных фондов. 
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК 1.2

ПК 1.4

ПК 4.4

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	
	Урок №11

Содержание учебного материала

Структура основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии.
	2
	

	
	Урок №12

Содержание учебного материала

Износ и амортизация основных средств. Физический износ. Моральный износ.  Понятие амортизации основных фондов. Амортизационные отчисления, норма амортизации, срок полезного использования основных фондов. Способы начисления амортизации основных фондов.
	2
	

	
	Урок №13

Содержание учебного материала

Показатели эффективности использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность. Пути повышения эффективности использования основных средств.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие 2: Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.
	2
	

	
	Практическое занятие 3: Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств.
	2
	

	
	Самостоятельная работа №1
Нематериальные активы. Понятие нематериальных активов, их сущность и значение. Состав нематериальных активов.
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК 1.2

ПК 1.4

ПК 4.4

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15

	Тема 2.3 Оборотный капитал
	Урок №14

Содержание учебного материала
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК 1.2

ПК 1.4

ПК 4.4

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	
	Урок №15

Содержание учебного материала
Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие 4-5: Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств.
	4
	

	
	Консультация №1 по теме: Показатели эффективности использования основных фондов
	2
	

	Тема 2.4
Инвестиции и их эффективность. Нематериальные активы организации
	Урок №16

Содержание учебного материала

Инвестиции: сущность, виды, источники формирования. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности инвестиционного проекта. Проектный цикл.

Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов. 

Амортизация нематериальных активов.
	2
	ОК 02, ОК 11 

ПК 4.4

ПК 4.6

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 6: Расчет потребности в инвестиционном капитале. Расчет эффективности капитальных вложений
	2
	

	РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА
	
	

	Тема 3.1

Персонал организации и производительность труда


	Урок №17

Содержание учебного материала

Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный состав работающих.
Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели. 
Основные пути повышения производительности труда.
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 4,

ЛР 14, ЛР 15



	
	Урок №18

Содержание учебного материала

Организация нормирования труда. Основные виды норм труда.
Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации
	2
	

	
	Урок №19

Содержание учебного материала

Понятие системы организации труда и управления персоналом предприятия. Нормирование труда. Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма обслуживания, норма численности.  
	2
	

	
	Урок №20

Содержание учебного материала

Производительность труда. Прямые  показатели производительности труда (выработка). Обратные показатели производительности труда (трудоемкость). Мотивация труда
	2
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 7: Расчет производительности труда
	2
	

	Тема 3.2

Организация оплаты труда
	Урок №21

Содержание учебного материала

Сущность и принципы оплаты труда.  Организация оплаты труда на предприятии. Тарифная система и её элементы. Понятие тарифной ставки.  
	2

	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 4,

ЛР 14, ЛР 15



	
	Урок №22

Содержание учебного материала

Повременная форма оплаты труда и её разновидности (системы).

Сдельная форма оплаты труда и её разновидности (системы). Понятие сдельной расценки. 
	2
	

	
	Урок №23

Содержание учебного материала

Бестарифная форма оплаты труда. Структура заработка работника: основная заработная плата, дополнительная заработная плата, премии. Понятие премии. 
	
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 8: Расчёт заработной платы по видам.
	2
	

	
	Консультация №2 по теме: Расчет сдельной и повременной оплаты труда
	2
	

	РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	

	Тема 4.1 

Издержки производства
	Урок №24

Содержание учебного материала

Сущность и значение доходов и расходов предприятия. Положения по бухгалтерскому учету о доходах и расходах предприятия
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 9: Калькуляция себестоимости производства продукции.
	2
	

	Тема 4.2 

Цена и ценообразование
	Семинар №1
Понятие, функции, виды цен. Классификация цен на товары и услуги. Методика формирования свободных цен и тарифов на товары, услуги, работы. Структура розничной цены, ее основные элементы и их характеристика. Ценовая политика организации. Порядок ценообразования.

	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	Тема 4.3

Прибыль и рентабельность 
	Урок №25

Содержание учебного материала
Прибыль и ее виды. Сущность прибыли, ее источники и виды. Рентабельность и её виды. Показатели рентабельности. 
	2
	

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 10: Определение нормы и уровня рентабельности.
	2
	

	
	Консультация №3 по теме: Расчет показателей прибыли и рентабельности организации
	2
	

	Тема 4.4 

Финансовые ресурсы  организации (предприятия)
	Лекция №1
Понятие финансовых ресурсов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. 
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	
	Урок №26

Содержание учебного материала

Финансовый план предприятия. Анализ финансового состояния предприятия
	2
	

	РАЗДЕЛ 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	

	Тема 5.1

Планирование деятельности организации
	Урок №27

Содержание учебного материала

Понятие планирования. Понятие плана. Виды планирования. Связь планирования и управления. Основные задачи планирования. Этапы планирования деятельности организации (предприятии)
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	
	Урок №28

Содержание учебного материала

Классификация планов организации (предприятия) по видам, исходя из различных признаков. Бизнес- план.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий
	
	

	
	Практическое занятие 11: Определение основных показателей бизнес-плана.
	2
	

	
	Практическое занятие 12: Определение основных показателей бизнес-плана
	2
	

	
	Консультация  №4 по теме: Планирование деятельности организации
	2
	

	РАЗДЕЛ 6. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА

	Тема 6.1.

Внешнеэкономическая деятельность организации
	Урок №29

Содержание учебного материала. 
Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической деятельности и организация международных расчётов. Внешнеторговый контракт. Таможенная тарифная система. Валютное регулирование.
	2
	ОК 02, 

ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15



	Промежуточная аттестация в форме ЭКЗАМЕНА
	6
	

	Всего  
	102
	


  3. условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1.  Для реализации программы учебной дисциплины требуется наличие учебного кабинета «Экономика организации».

         Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-методического обеспечения дисциплины Экономика организации;
· специальные места (первые столы в ряду у окна и в среднем ряду для лиц с нарушением зрения и слуха, а для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата – первые  2 стола в ряду у дверного проема).

    Технические средства обучения:

· компьютер  с лицензионным программным обеспечением;

· мультимедиапроектор;
· наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с нарушением слуха;

· проекционный экран, при использовании которого обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости для обучающихся с нарушением зрения;
         3.2. Информационное обеспечение реализации программы

    3.2.1. Печатные издания

1. Экономика предприятия. - учебное пособие/Л.Е.Чечевицына.-Изд.6-доп.и перабот.- Ростов н/Д: Феникс,2019.-384с. (Среднее профессиональное образование.) 

2. Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — 10-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2019 — 408 с. — (Среднее профессиональное образование).
3.  Экономика предприятия. Практикум: учебно-практическое пособие/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — 10-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2019 — 196 с. — (Среднее профессиональное образование).
    3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова Г.В.. — Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94584.html (дата обращения: 04.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» : [16+] / Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 04.05.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : электронный.

3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275 

4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800 

5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801 

     3.2.3. Дополнительные источники 
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/ 

2. Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный ресурс]. URL: ttps: //www.garant.ru 

3. Счетная палата Российской Федерации Федерации [Электронный ресурс]. URL: URL: https://www.ach.gov.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://www.nalog.ru
6. Официальный сайт Федерального казначейства Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://www.roskazna.ru 

7. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://www.cbr.ru

8. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с.

9. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт, 2019.- 284 с. 

10. Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168 с.
11. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020).

12. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. от 30.04.2021).

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями).

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021).

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021)

16. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями и дополнениями от 31.10.2019).

17. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ред. от 30.04.2021).

18. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (ред. от 08.12.2020).

19. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018).

20. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021).

21. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (ред. от 16.10.2017).

22. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (ред. от 31.07.2020)

23. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020). 

24. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» (ред. От 30.12.2020).

25. Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие (СПО). Ростов н/Д. Феникс, 2015. – 256 с.

3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
В целях реализации рабочей программы дисциплины ОП. 01 Экономика организации созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 

При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	сущность организации как основного звена национальной экономики
	Правильность понимания роли и места организации.

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает

незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно

и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.
	Экзамен

Оценка по результатам устного опроса



	виды юридических лиц и их классификация по различным признакам
	Правильность понимания признаков юридического лица, умение распознавать отдельные виды юридических лиц
	Экзамен

Оценка по результатам интеллектуальной викторины. Оценка по результатам самостоятельной работы студентов.

	основные формы предпринимательства
	Правильность отнесения предпринимательства к производственному, финансовому или коммерческому. Правильность отнесения организации к малому бизнесу.

Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.
	Экзамен

Оценка по результатам письменного опроса

	основы организации производственного процесса и бизнес-планирования, Внешняя и внутренняя среда организации
	85 -100% правильных ответов – «отлично»

69 -84% правильных ответов – «хорошо»

51- 68% правильных ответов – «удовлетворительно»

50% и менее – «неудовлетворительно»
	Экзамен

Тестирование. 

Оценка по результатам самостоятельной работы студентов 

	основные показатели производственной программы организации
	Знание основных показателей производственной программы и последовательности их планирования и расчета
	Экзамен

Проверочная работа

	состав и структура имущества организации
	Точность отнесения того или иного хозяйственного объекта к определенному виду имущества организации.

Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

 
	Экзамен

Оценка по результатам устного опроса

	показатели оценки эффективности использования основных и оборотных средств и пути улучшения их использования
	Полнота представления состава показателей, используемых для оценки эффективности использования оборотных и внеоборотных активов
	Экзамен

Проверочная работа

	виды инвестиций и особенности инвестиционного проекта, цикл инвестиционного проекта 
	Распознавание конкретных видов инвестиций; знание отличий инвестиционного процесса и инвестиционного проекта, этапов инвестиционного проектирования.

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.
	Экзамен

Оценка по результатам письменного опроса и решения Кейса

	классификация персонала организации, показатели и пути повышения производительности его труда
	85 -100% правильных ответов – «отлично»

69 -84% правильных ответов – «хорошо»

51 -68% правильных ответов – «удовлетворительно»

50% и менее – «неудовлетворительно»
	Экзамен

Тестирование. 

Проверочная работа 

	формы оплаты труда и их разновидности
	Знание классических форм оплаты труда в организации и их отельных разновидностей
	Экзамен

Проверочная работа. Выполнение сквозного задания по планированию труда и его оплаты в организации

	сущность себестоимости и группировка расходов организации по различным признакам
	85 -100% правильных ответов – «отлично»

69 -84% правильных ответов – «хорошо»

51 -68% правильных ответов – «удовлетворительно»

50% и менее – «неудовлетворительно»
	Экзамен

Тестирование. Проверочная работа 

	понятие, структура, виды цен и методы ценообразования
	
	Экзамен

Тестирование

	показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности организации
	Полнота и точность охвата показателей, характеризующих финансовые результаты организации и ее доходность
	Экзамен

Проверочная работа. Выполнение сквозного задания по планированию себестоимости, прибыли и рентабельности в организации

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Выбирать для предпринимательства определенную организационно-правовую форму коммерческой организации. 

Уметь выделять факторы ее внешней и внутренней среды.
	Обоснованность выбора конкретной организационно-правовой формы организации для определенного вида деятельности с учетом особенностей этой формы.
	Экзамен

Тестирование, экономический диктант

	Находить и использовать необходимую плановую и фактическую экономическую информацию.

Использовать законодательные, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности.
	Способность ориентироваться в различных источниках экономической информации для целей планирования, учета и анализа

Способность самостоятельно и эффективно осуществлять сбор, обработку и интерпретацию информации для решения задач профессиональной деятельности,

Широта использования различных источников информации, включая электронные.
	Экзамен

Оценка результатов выполнения практической работы

	определить состав имущества организации, его трудовых и финансовых ресурсов
	Правильность определения величины основного, оборотного капитала, инвестиций и нематериальных активов в составе имущества организации. Правильность применения методики и точность расчета численности отдельных категорий персонала при планировании потребности в кадрах. 
	Экзамен

Экспертное наблюдение во время выполнения практической работы. Оценка результатов ее выполнения.

	рассчитать производственную мощность организации
	Обоснованность и реальность показателей производственной программы произведенными расчетами среднегодовой производственной мощности организации
	Экзамен

Экспертное наблюдение во время выполнения практической работы. Оценка результатов ее выполнения. 

	Оценивать доходы и финансовые результаты деятельности коммерческой организации
	Полнота и точность расчета выручки и показателей финансовых результатов деятельности организации (прибыль и рентабельность)
	Экзамен

Экспертное наблюдение во время выполнения практической работы. Оценка результатов ее выполнения.

	рассчитывать в соответствии с принятой методологией основные технико-экономические показатели деятельности коммерческой организации
	Точность и полнота расчета показателей производственной программы, величины амортизационных отчислений, показателей производительности труда, основных норм труда, заработной платы отдельных категорий работников, себестоимости отдельных видов продукции и цены на продукцию.
	Экзамен

Экспертное наблюдение во время выполнения практической работы. Оценка результатов ее выполнения.
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