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[bookmark: _Toc173339730]Раздел 1. Общие положения

[bookmark: _Toc173339731]1.1. Назначение адаптированной образовательной программы
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования (далее – АОП СПО) по специальности разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.06.2024 № 437 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 
АОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы.
АОП для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ежегодно пересматривается, при необходимости обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, контрольно-оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся и переутверждается.
АОП направлена на создание специальных условий для её освоения обучающимися с особыми образовательными  потребностями.

[bookmark: _Toc173339732]1.2. Нормативные документы.
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
[bookmark: _Hlk84521878]Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153);
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437);
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762);
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800);
Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020);
Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534);
Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;
Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932);
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)».

[bookmark: _Toc173339733]1.3. Перечень определений и сокращений, используемых в тексте АОП:
Обучающийся с особыми образовательными потребностями - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения лиц с особыми образовательными потребностями с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Индивидуальная программа реабилитации и абилитации  (ИПРА) инвалида - разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с особыми образовательными потребностями.
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
АОП – адаптированная образовательная программа; 
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОП – общепрофессиональный цикл;
П – профессиональный цикл;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОД – общепрофессиональная дисциплина;
АУД -  адаптационная учебная дисциплина;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
ЭК – элективный курс;
УП – учебная практика;
ПП – производственная практика;
ГИА – государственная итоговая аттестация.
[bookmark: _Toc103593993]
[bookmark: _Toc173339734]Раздел 2. Основные характеристики адаптированной образовательной программы 

	Параметр
	Данные

	Код и наименование специальности
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Реквизиты ФГОС СПО 
	Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437

	Нормативный срок реализации
на базе ООО:
	
2 года 10 мес.

	Форма обучения
	очная

	Квалификация выпускника
	Бухгалтер

	Направленности (при наличии): 
	нет

	Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии)
	08.002 «Бухгалтер»
08.023 «Аудитор»
08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»

	Виды деятельности по освоению профессии рабочих, должности служащих (при наличии)
	Кассир



[bookmark: _Toc173339735][bookmark: _Toc103593995]Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

[bookmark: _Toc173339736]3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников:
[bookmark: _Toc173339737]08 Финансы и экономика.

[bookmark: _Toc173339738]3.2. Профессиональные стандарты
Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ПОП СПО:
	№
	Код и Наименование ПС
	Реквизиты утверждения
	Код и наименование ОТФ
	Код и наименование ТФ

	1
	08.002 «Бухгалтер»
	Приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н
	ОТФ А Ведение бухгалтерского учета
	ТФ А/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
ТФ А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни 
ТФ А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

	
	
	
	ОТФ В Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, 6
	ТФ В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
ТФ В/02.6 Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности
ТФ В/03.6 Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование
ТФ В/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками

	
	08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»
	Приказ Минтруда России от 22.11.2022 № 731н
	ОТФ А Выполнение работ под руководством специалистов по внутреннему контролю, 5
	ТФ A/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о деятельности объекта внутреннего контроля
 ТФ A/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур внутреннего контроля
ТФ A/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков

	
	08.023 «Аудитор»
	Приказ Минтруда России от 19.10.2015 № 728н
	ОТФ А Осуществление вспомогательных функций при выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью, 4 
	ТФ А/02.4 Выполнение аудиторских процедур (действий), осуществление отдельных операций при оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью



[bookmark: _Toc173339739]3.3. Осваиваемые виды деятельности 
	Наименование видов деятельности
	Код и наименование ПМ

	Виды деятельности 

	Ведение бухгалтерского и налогового учета
	ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового учета

	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта
	ПМ 02. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта

	Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих[footnoteRef:1] [1:  Перечень дополнительных видов деятельности в ПОП указывается в полном объеме, а образовательная организация формирует самостоятельно в соответствии с приказом Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»
* Рекомендованные к освоению в рамках профессионального модуля.] 

	ПМ 03. Выполнение работ по должности служащего 

	«Кассир»*
	




[bookmark: _Toc173339740]Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

[bookmark: _Toc103593996][bookmark: _Toc173339741]4.1. Общие компетенции 
	[bookmark: _Hlk158134432]Код ОК
	Формулировка компетенции
	Знания, умения [footnoteRef:2] [2: Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от профессии (специальности).] 


	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части

	
	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

	
	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 

	
	
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	
	использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	приемы структурирования информации

	
	
	формат оформления результатов поиска информации

	
	
	современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

	
	
	программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения: 

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

	
	
	определять источники достоверной правовой информации

	
	
	составлять различные правовые документы

	
	
	находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать

	
	
	оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	
	современная научная и профессиональная терминология

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности

	
	
	правила разработки презентации

	
	
	основные этапы разработки и реализации проекта

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

	
	
	организовывать работу коллектива и команды

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	психологические основы деятельности коллектива

	
	
	психологические особенности личности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: 

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания:

	
	
	правила оформления документов 

	
	
	правила построения устных сообщений

	
	
	особенности социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: 

	
	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию

	
	
	демонстрировать осознанное поведение

	
	
	описывать значимость своей специальности

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции

	
	
	традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: 

	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности

	
	
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	
	
	Знания:

	
	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

	
	
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности

	
	
	пути обеспечения ресурсосбережения

	
	
	принципы бережливого производства

	
	
	основные направления изменения климатических условий региона

	
	
	правила поведения в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

	
	
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	
	
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности

	
	
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности

	
	
	Знания:

	
	
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека

	
	
	основы здорового образа жизни

	
	
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности

	
	
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания:

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

	
	
	особенности произношения

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности
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[bookmark: _Toc173339742]4.2. Профессиональные компетенции
	Виды деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Ведение бухгалтерского и налогового учета
	ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Навыки: 

	
	
	 составление (оформление) первичных учетных документов

	
	
	прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта

	
	
	проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов

	
	
	систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой

	
	
	составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов

	
	
	подготовка первичных учетных документов для передачи в архив

	
	
	Умения: 

	
	
	составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы

	
	
	осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов

	
	
	пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами

	
	
	обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив

	
	
	Знания: 

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле

	
	
	практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления первичных учетных документов

	
	
	внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных документов

	
	
	компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета

	
	ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.
	Навыки: 

	
	
	денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей

	
	
	отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств

	
	
	составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта

	
	
	Умения: 

	
	
	применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта

	
	
	применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта

	
	
	исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств

	
	
	Знания: 

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации

	
	
	практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета

	
	
	методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг)

	
	
	методы учета затрат продукции (работ, услуг)

	
	
	внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда

	
	ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.
	Навыки:

	
	
	ведение налогового учета

	
	
	исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды

	
	
	Умения:

	
	
	идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды

	
	
	составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность в государственные внебюджетные фонды

	
	
	Знания:

	
	
	законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации, регулирующее административную и уголовную ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации

	
	
	судебная практика по налогообложению

	
	ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Навыки:

	
	
	применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономического субъекта

	
	
	Умения: 

	
	
	обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

	
	
	применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	
	
	Знания: 

	
	
	сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

	
	
	теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

	
	
	инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

	
	
	классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре

	
	ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни.

	Навыки:

	
	
	регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета

	
	
	подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета

	
	
	контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета

	
	
	составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги

	
	
	систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период

	
	
	передача регистров бухгалтерского учета в архив

	
	
	отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета

	
	
	Умения: 

	
	
	вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе

	
	
	составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта

	
	
	сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца

	
	
	готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета

	
	
	обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив

	
	
	исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами

	
	
	Знания: 

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации

	
	
	практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету

	
	
	внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте

	
	
	порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни

	
	ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.
	Навыки:

	
	
	настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при применении различных режимов налогообложения

	
	
	учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации

	
	
	Умения: 

	
	
	пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами

	
	
	Знания: 

	
	
	порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи

	
	
	современные технологии автоматизированной обработки информации

	
	
	компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета

	
	
	правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета

	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта
	ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее результаты.
	Навыки:

	
	
	обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта

	
	
	сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей

	
	
	отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризационных разниц

	
	
	Умения: 

	
	
	осуществлять документирование этапов инвентаризации

	
	
	проводить фактический подсчет активов

	
	
	Осуществлять инвентаризацию обязательств

	
	
	составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц

	
	
	Знания: 

	
	
	нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств

	
	
	периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов бухгалтерского учета

	
	
	процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации

	
	
	порядок отражения в учете результатов инвентаризации

	
	ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
	Навыки:

	
	
	формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах

	
	
	обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные сроки

	
	
	составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте

	
	
	обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки

	
	
	обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и последующей их передачи в архив

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта

	
	
	определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического субъекта

	
	
	оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность

	
	
	разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборота

	
	
	планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бухгалтерской службы

	
	
	формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и децентрализованном ведении бухгалтерского учета

	
	
	составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации юридического лица

	
	
	обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

	
	
	использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций

	
	
	обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы

	
	
	Знания:

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации

	
	
	международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы деятельности экономического субъекта)

	
	
	порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи

	
	
	судебная практика по налогообложению

	
	ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.
	Навыки:

	
	
	осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта

	
	
	обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

	
	
	проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразделений экономического субъекта

	
	
	ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего контроля

	
	
	выполнение отдельных аудиторских процедур (действий)

	
	
	выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг

	
	
	выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью

	
	
	документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных аудиторских доказательств

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта

	
	
	проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта

	
	
	проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

	
	
	осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета

	
	
	оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и анализировать ее

	
	
	применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний

	
	
	применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность

	
	
	подготавливать и оформлять рабочие документы

	
	
	Знания:

	
	
	методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации

	
	
	порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни

	
	
	отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	
	законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и компьютерных систем в аудиторской деятельности

	
	
	кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и аудиторских организаций

	
	
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов финансовой отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности

	
	
	основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении

	
	
	основы налогового законодательства Российской Федерации

	
	
	методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации

	
	
	внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации

	
	ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Навыки:

	
	
	осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта

	
	
	Умения:

	
	
	определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах

	
	
	использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу

	
	
	определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта

	
	
	планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов

	
	
	формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям

	
	
	оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта

	
	
	формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта

	
	
	применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски

	
	
	Знания:

	
	
	методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению денежными потоками

	
	
	законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации

	
	ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
	Навыки:

	
	
	выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана

	
	
	составления бизнес-плана

	
	
	Умения:

	
	
	определять объем работ по бизнес-планированию

	
	
	формировать структуру бизнес-плана

	
	
	планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение

	
	
	Знания:

	
	
	методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению денежными потоками

	
	
	законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации

	Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих[footnoteRef:3] [3: ] 

	
	Навыки:

	
	
	

	
	
	Умения:

	
	
	

	
	
	Знания:
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	Дисциплина
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	итого

	Общеобразовательная подготовка 
	612
	792+72Э
	0
	0
	0
	0
	1476

	Русский язык 
	34
	56+18Э
	
	
	
	
	108

	Литература 
	46
	62 (ДЗ)
	
	
	
	
	108

	История
	50
	68+18Э
	
	
	
	
	136

	Обществознание
	34
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	География
	34
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	Иностранный язык
	34
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	Физическая культура
	34 (З)
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	Основы безопасности и защиты Родины
	18
	50 (ДЗ)
	
	
	
	
	68

	Физика
	50
	58(ДЗ)
	
	
	
	
	108

	Химия 
	34
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	Биология
	34
	38 (ДЗ)
	
	
	
	
	72

	Математика
	142 (ДЗ)
	180+18Э
	
	
	
	
	340

	Информатика
	52
	74+18Э
	
	
	
	
	144

	Проектная деятельность  
	16
	16 (ДЗ)
	
	
	
	
	32

	Социально-гуманитарный цикл
	0
	0
	130
	172
	112
	54
	468

	История России
	
	
	
	48 (ДЗ)
	
	
	48

	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	
	
	48
	36
	30+6Э
	
	120

	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	34
	34 (ДЗ)
	
	
	68

	Физическая культура
	
	
	48
	54 (ДЗ)
	44
	14 (ДЗ)
	160

	Основы финансовой грамотности
	
	
	
	
	
	40 (ДЗ)
	40

	Психология общения
	
	
	
	
	32 (З)
	
	32

	Общепрофессиональный цикл
	
	
	282
	212
	212
	86
	792

	Экономика организации
	
	
	82
	34+6Э
	
	
	122

	Основы бухгалтерского учета
	
	
	80+6Э
	
	
	
	86

	Налоги и налогообложение
	
	
	
	72 (ДЗ)
	
	
	72

	Аудит
	
	
	
	
	
	54 (ДЗ)
	54

	Основы внутреннего контроля
	
	
	
	
	60 (ДЗ)
	
	60

	Статистика
	
	
	
	
	
	32 (ДЗ)
	32

	Основы управленческого учета 
	
	
	
	
	52 (ДЗ)
	
	52

	Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий
	
	
	
	94+6Э
	
	
	100

	АФХД
	
	
	64 +6Э
	
	
	
	70

	Финансы, денежное обращение и кредит
	
	
	
	
	56+6Э
	
	62

	Основы предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	38 (ДЗ)
	
	38

	Менеджмент
	
	
	44 (ДЗ)
	
	
	
	44

	Адаптационный цикл
	
	
	32
	0
	0
	32
	64

	Психология личности и профессиональное самоопределение
	
	
	32 (З)
	
	
	
	32

	Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний
	
	
	
	
	
	32 (З)
	32

	Профессиональный цикл
	
	
	168
	480
	288
	332
	1268

	ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета
	
	
	100
	348+12ЭКв
	
	
	448+12Экв

	МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников их формирования 
	
	
	100
	74+6Э
	
	
	180

	МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации
	
	
	
	52 (ДЗ)
	
	
	52

	УП.01
	
	
	
	72
144 (ДЗ)
	
	
	72

	ПП.01
	
	
	
	
	
	
	144

	ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта
	
	
	
	
	288
	326+6Экв
	614+6ЭКв

	МДК.02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	
	
	
	70+6Э
	
	76

	МДК.02.02 Технология составления бухгалтерской отчетности
	
	
	
	
	98
	20+6Э
	124

	МДК.02.03 Основы анализа бухгалтерской отчетности
	
	
	
	
	114
	78+6Э
	198

	УП.02
	
	
	
	
	
	72
144 (ДЗ)
	72

	ПП.02
	
	
	
	
	
	
	144

	ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего Кассир
	
	
	68
	108+12ЭКв
	
	
	176+12 ЭКв

	МДК.03.01 Порядок ведения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью
	
	
	68 (ДЗ)
	
	
	
	68

	УП.03
	
	
	
	36 (ДЗ)
72
	
	
	36

	ПП.03
	
	
	
	
	
	
	72

	Преддипломная практика 
	
	
	
	
	
	144 (ДЗ)
	144

	ГИА 
	
	
	
	
	
	216
	216

	Итого
	612 (17 нед.)
	864 (24 нед.)
	612 (17 нед.)
	864 (24 нед.)
	612 (17 нед.)
	864 (24 нед.)
	4428

	
	З - 1
ДЗ – 1
Э – 0
ЭКв – 0
	З – 0
ДЗ – 10
Э – 4
ЭКв – 0
	З – 1
ДЗ –2
Э – 2
ЭКв – 0

	З –0
ДЗ – 7
Э – 3
ЭКв –2
	З – 1
ДЗ – 3
Э – 3
ЭКв - 0
	З –  1
ДЗ - 6
Э – 2
ЭКв - 1
	З – 3
ДЗ - 29
Э – 14
ЭКв - 3

	
	ПА  - 72  (2 нед.)
Теорет. зан. – 1404 (39 нед)
УП – 0
ПП – 0

	ПА – 54 (1,5 нед)
Теорет. зан. – 1098 (30,5  нед)
УП – 108 (3 нед) 
ПП – 216 (6 нед)

	ПА – 36 (1 нед)
Теорет. зан – 864 (24 нед)
УП – 72 (2 нед)
ПП – 144 (4 нед)
ПП – 144 (4 нед)
ГИА – 216 (6 нед)
	ПА – 162
ТЗ - 3366
УП -180
ПП- 360
Пред. практика 144 
ГИА – 216 





[bookmark: _Toc103593999]Учебный план АППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям представлен в Приложении 1.

5.2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации АППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы
Календарный учебный  график представлен в Приложении 2. 

5.3. Рабочая программа воспитания
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи: 
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
· подготовка к созданию семьи и рождению детей.
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.

[bookmark: _Toc154581341]Раздел 6.  Условия реализации адаптированной  образовательной программы
[bookmark: _Toc154581342]6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 
и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Колледж-интернат располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 
6.3. Требования к организации образовательного процесса
6.3.1. Требования к организации пространства. Организация пространства  колледжа-интерната обеспечивает: 
Для обучающихся с нарушением ОДА:
· обеспечиваются и совершенствуются материально-технические условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовую, туалетные, другие помещения, условия их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и др.); 
· в учебных кабинетах оборудуются  специальные места – первые 2 стола в ряду у дверного проема. 
Для обучающихся с нарушением зрения и с соматическими нарушениями безопасность предметно-пространственной среды предполагает: 
· безопасное предметное наполнение помещений колледжа-интерната (свободные проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих углов и т. п.);
· оборудование специальными приспособлениями помещений колледжа-интерната в соответствии с особыми образовательными потребностями слабовидящих обучающихся (зрительные ориентиры, контрастно выделенные первые и последние ступеньки лестничных пролетов и т.п.); 
· парты и столы обучающихся, страдающих светобоязнью, размещаются таким образом, чтобы не было прямого, раздражающего попадания света в глаза обучающихся;
· обеспечение свободного доступа естественного света в учебные и другие помещения, использование жалюзи, позволяющих регулировать световой поток; 
· обеспечение в аудиториях, равномерного, рассеивающегося по всей поверхности рабочей зоны освещения; 
· оперативное устранение факторов, негативно влияющих на состояние зрительных функций слабовидящих (недостаточность уровня освещенности рабочей поверхности, наличие бликов и др.).
Для обучающихся с нарушением слуха организация пространства  обеспечивается:
· наличием текстовой информации, представленной в виде печатных таблиц на стендах или электронных носителях, предупреждающей об опасностях, изменениях в режиме обучения и обозначающей названия кабинетов; 
· дублированием звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров); 
· обеспечением надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 
Для обучающихся с расстройствами аутистического спектра безопасность предметно-пространственной среды предполагает:
· обеспечение специальными приспособлениями помещений колледжа-интерната в соответствии с особыми образовательными потребностями данной категории («визуальные подсказки»: стрелки-указатели, планы, плакаты, информационные таблички, бейджи, цвета и шрифты которых, не должны быть вычурными или блестящими);
· наличие «тихой» комнаты: места, где обучающиеся с РАС могут побыть в тишине, снизить сенсорную перегрузку и провести саморегуляцию.
Комната должна быть изолирована от посторонних шумов  и затемнена;
· парты и столы обучающихся, размещаются таким образом, чтобы не было прямого, раздражающего попадания света в глаза обучающихся;
· безопасное предметное наполнение помещений колледжа-интерната (свободные проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих углов и т. п.);
· оперативное устранение факторов, негативно влияющих на состояние обучающихся с РАС (шумы, громкая речь, резкие звуки, которые  вызывают сенсорную перегрузку и др.).
Для обучающихся с нарушением интеллектуального развития организация пространства  обеспечивается:
· наличием доступной текстовой информации, представленной в виде печатных таблиц на стендах или электронных носителях, предупреждающей об опасностях, изменениях в режиме обучения и обозначающей названия кабинетов; 
· дублированием звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров); 
· безопасное предметное наполнение помещений колледжа-интерната (свободные проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих углов и т. п.);
· оперативное устранение факторов, негативно влияющих на состояние обучающихся данной нозологической группы.
6.3.2. Требования к временному режиму обучения. Временной режим обучения (учебный год, учебная неделя, день) устанавливается в соответствии с законодательно закрепленными нормативами (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН, приказы Министерства образования и науки РФ и др.), локальными актами колледжа. 
«Физкультурная минутка» проводится по мере необходимости:
· для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата, слуха,  а также с соматическими нарушениями «физкультурная минутка» направлена на снятие общего мышечного напряжения (в соответствии с действующим СанПиНом);
· для обучающихся с нарушением зрения «физкультурная минутка» направлена на снятие общего мышечного напряжения (в соответствии с действующим СанПиНом), а также в физкультминутку включаются упражнения, способствующие снятию зрительного напряжения и предупреждению зрительного утомления. Упражнения проводятся с учетом состояния зрения обучающихся (клинических форм зрительного заболевания, имеющихся противопоказаний, этапов лечения);
· при различных видах учебной деятельности продолжительность непрерывной зрительной нагрузки не должна превышать 15 минут;
· для обучающихся с остаточным зрением для усвоения учебной информации по рельефной системе Брайля должны чередовать не менее 2-х раз за занятие тактильное восприятие информации, с непрерывной зрительной работой по 5-10 минут.
Для обучающихся с расстройствами аутистического спектра:
· необходима четкая временная организация среды учебной группы, структуры занятия, упорядоченность процесса обучения и жизни обучающегося в колледже-интернате в целом;
· обязателен учет специфики и времени усвоения информации при организации и подаче учебного материала; 
· «физкультурная минутка» направлена на снятие общего мышечного напряжения (в соответствии с действующим СанПиНом), а также в физкультминутку включаются упражнения, способствующие снятию сенсорной перегрузки и предупреждению общего утомления. Упражнения проводятся с учетом состояния здоровья обучающихся (клинических форм РАС, имеющихся противопоказаний и др.)
· Для обучающихся с нарушением интеллектуального развития «физкультурная минутка» направлена на снятие общего мышечного напряжения (в соответствии с действующим СанПиНом) и предупреждение общего утомления. Также обязателен учет специфики и времени усвоения информации при организации и подаче учебного материала.
6.3.3. Требования к техническим средствам комфортного доступа обучающихся к образованию. 
В целях комфортного доступа к образованию:
· обучающимися с нарушением опорно-двигательного аппарата, а также с соматическими нарушениями может использоваться персональный ноутбук для приема-передачи учебной информации в доступных формах;
· предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме, в форме электронного документа;
· при наличии запросов обучающихся или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации. 
· обучающимися с нарушением зрения может использоваться персональный компьютер или ноутбук, оснащенный необходимым программным обеспечением, адаптированный (с учетом особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся) официальный сайт колледжа, интерактивные доски, проекционный экран. При использовании интерактивной доски и проекционного экрана обеспечивается равномерное их освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости. 
· для  обучающихся с нарушением слуха организуется синхронное сопровождение сурдопереводом либо последовательный перевод, а также организуется правильная освещенность лица говорящего и фона за ним, используется современная электроакустическая, в том числе звукоусиливающая аппаратура, а также аппаратура, позволяющая лучше видеть происходящее на расстоянии (проецирование на большой экран).
Обучающиеся с расстройствами аутистического спектра:
· могут пользоваться альтернативными средствами коммуникации: карточки, печать на планшете, программы, позволяющие озвучить напечатанное, жестовый язык;
· могут использовать  цветные коммуникационные бейджи, которые способствуют улучшению социальной обстановки и служат для сообщения  окружающим о коммуникационных предпочтениях;
· могут использовать персональный ноутбук или компьютер для приема-передачи учебной информации в доступных формах;
· должна быть предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме, в форме электронного документа.
Обучающимися с нарушением интеллектуального развития 
- могут использоваться персональные планшеты, ноутбуки, компьютеры для приема-передачи учебной информации в доступных формах;
· должна быть предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме, в форме электронного документа;
· при наличии запросов обучающихся или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации. 
6.3.4. Требования к учебникам, учебным принадлежностям, дидактическим материалам и наглядным пособиям. 
Для  обучающихся с нарушением зрения 
– учебники, созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности обучающихся; 
· индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей обучающихся. 
Для обучающихся с соматическими нарушениями и нарушением слуха 
- индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 
При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.
Для адаптации восприятия обучающимися с нарушенным слухом, справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:
· звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;
· для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);
· внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);
· разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;
· педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;
· перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;
· ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.
Для обучающихся с расстройствами аутистического спектра предпочтительны учебники, созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям и имеющие адаптированный учебно-методический аппарат;
· для лучшей ориентации в аудитории, применяются негромкие сигналы, оповещающие о начале и конце занятия;
· внимание обучающегося с РАС привлекается педагогом жестами и негромкими, четкими  фразами;
· использование различного рода памяток, буклетов и иных вариантов  напоминания, запоминания  и информирования;
· разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, негромко и спокойно говорит короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;
· педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;
· обязательная организация перерывов между частями занятия для спокойного переключения между задачами и саморегуляции;
· максимальное снижение яркого освещения и фонового шума, громкой речи, резких звуков, которые могут сильно раздражать обучающегося  с аутизмом и вызвать сенсорную перегрузку.
Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития обучающихся  с нарушением интеллектуального развития проводится за счет:
· фиксации педагогов на собственной речи и правильной артикуляции;
· использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения;
· обеспечения возможности для обучающегося получить очную или заочную адресную консультацию по электронной почте (мессенджеру, социальной сети) по мере необходимости.

6.4. Требования к практической подготовке обучающихся
6.4.1. Практическая подготовка при реализации АОП СПО направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.
6.4.2. Колледж-интернат самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.
6.4.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
· реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;
· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
6.4.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.
6.4.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях колледжа-интерната, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
6.4.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.

[bookmark: _Toc103594008][bookmark: _Toc154581345]6.5. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.5.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в адаптированную образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 3).
6.5.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы колледж-интернат разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
6.5.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы  принимают участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей.

[bookmark: _Toc154581346][bookmark: _Toc154581344]6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.6.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками колледжа-интерната, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 
из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.
Квалификация педагогических работников колледжа-интерната отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.
 Совместно с администрацией колледжа-интерната условия для профессионального обучения инвалидов и лиц с ОВЗ создают педагог-психолог, сурдопереводчик, тьютор, социальные педагоги, заведующий методическим кабинетом, преподаватели колледжа и другие члены трудового коллектива, осуществляющие подготовку инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса. 
Медицинский работник совместно с администрацией и педагогами колледжа-интерната отвечают за охрану здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и укрепление их психофизического состояния.
Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывают их при организации образовательного процесса, владеют педагогическими технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзивными группами обучающихся. Для них предусмотрено обязательное прохождение профессиональной переподготовки или повышение квалификации в области технологий инклюзивного образования, специальной педагогики или специальной психологии один раз в три года.

[bookmark: _Hlk68082695][bookmark: _Toc154581347]6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
6.7.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы[footnoteRef:4] [4: ] 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) 
и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

[bookmark: _Toc154581348]Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации 
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для колледжа-интерната. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).
Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет самостоятельно.
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена.
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. (приложение9)
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