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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России (далее –колледж-интернат) является неотъемлемой частью                            образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии                           с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Участники образовательного процесса 
ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 







Педагогические работники 



Обучающиеся


Родители  (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся, имеющие  преимущественное право             на воспитание своих детей.





1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы:
· ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 
· обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.
Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала колледжа-интерната.
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации                       в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества                           и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания:
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения                            к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе                          (их освоение, принятие), [image: ]современного научного мировоззрения, мотивации                    к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
· подготовка к созданию семьи и рождению детей.
1.2. Направления воспитания
 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной                                 и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
· гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; [image: ]формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
· патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу                     и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости                            за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины                 и своего народа;
· духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций                  и ценностей многонационального российского государства;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;
· профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;
· экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
 Согласно «Основам государственной политики по сохранению                                  и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на                            «...формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону                  и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования                        у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии                       с требованиями ФГОС СПО):

	Общая компетенция
	Содержание

	ОК 1
	выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 

	ОК 2
	использовать современные средства поиска, анализа                               и интерпретации информации и[image: ] информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

	ОК 3
	планировать и реализовывать собственное профессиональное                и личностное развитие предпринимательскую деятельность                    в профессиональной сфере, использовать знания по правовой                 и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 


	ОК 4
	эффективно взаимодействовать и работать в коллективе                          и команде 

	ОК 5
	осуществлять устную и письменную коммуникацию                              на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6
	проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

	ОК 7
	содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать                в чрезвычайных ситуациях 

	ОК 8
	использовать средства физической культуры для сохранения                     и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

	ОК 9
	пользоваться профессиональной документацией                                       на государственном и иностранном языке.



Инвариантные целевые ориентиры воспитания  
выпускников колледжа-интерната
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	· Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· сознающий своё единство с народом России как источником власти                                  и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду;
· ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
· осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации                           по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
· обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности                               (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

	Патриотическое воспитание

	· Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
· сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность;
· проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому                                    и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам;
· проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	· Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
· проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;
· понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
· ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности;
· обладающий сформированными представлениями о ценности и значении                       в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	· Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия;
· проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние                       и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние;
· проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья                                    и эмоционального благополучия

	· Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении                  и укреплении своего здоровья и здоровья других людей;
· соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде;
· выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию;
· проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья;
· демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей;
· демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
· использующий средства физической культуры для сохранения                                 и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	· Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые                                 и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны;
· участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности;
· выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию                              и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности;
· понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества;
· ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества;
· обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	· Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия                                 в природной среде;
· выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды;
· применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве;
· имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению  людьми.

	Ценности научного познания

	· Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки;
· обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности;
· демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности;
· умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
· использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
· развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления                                        и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной                           и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности



1.3.2. Вариативные целевые ориентиры
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся, отражающие специфику специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):
	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,  
отражающие специфику ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	Гражданское воспитание

	· Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях;
· принимающий активное участие в общественной жизни группы, колледжа-интерната, профессионального сообщества;
· осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной                                и экономической жизни города Оренбурга, области, родного края.

	Патриотическое воспитание

	· Понимание сопричастности к истории прошлого, участие в настоящем                              и ответственность за будущее родного края;
· осознанно участвующий в подготовке и проведении мероприятий, связанных с историей Оренбуржья, а также других регионов страны в зависимости            от мест проживания обучающихся колледжа-интерната, формирующих любовь                      к малой Родине;
· осознающий единство пространства Оренбуржья, как единой среды всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; 
·  уважающий религиозные убеждения и традиции многонационального                 и многоконфессионального  народа, исторически  населяющего  территорию Оренбургской области; 
· осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

	Духовно-нравственное воспитание

	· Уважение духовно-нравственной культуры своей семьи, своего народа, семейных ценностей с учётом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
· обладающий сформированными представлениями специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики.

	Эстетическое воспитание

	· Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей, профессиональном мастерстве; 
· ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды;
· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья                                   и эмоционального благополучия.

	· Осознающий ценность физического здоровья и здорового образа жизни;
· проявляющий активность в общественной жизни и профессиональной деятельности по профилактике и сохранению здоровья;
·  бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни,                    в том числе в информационной среде.
· демонстрирующий физическую подготовленность  и физическое развитие соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности                                        по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

	Профессионально-трудовое воспитание

	· Знающий и соблюдающий нормы профессиональной этики;
· поддерживающий благоприятный образ профессии и осознающий                         ее значимость; 
· проявляющий уважение к своей профессии и профессиональному сообществу.
· выражающий готовность реально участвовать в профессиональной работе       в соответствии с нормативно-ценностной системой.

	Экологическое воспитание

	· Понимающий ответственность будущего специалиста за результаты своей профессиональной деятельности в сохранении гармоничных отношений                     в системе «природа - человек - общество»;
· способность использовать экологические знания и убеждения на практике. 
· ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды                и других природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности.

	Ценности научного познания

	· Готовый  к текущим и перспективным изменениям в профессиональной деятельности;
· умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
· обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет;
· проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.




РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
1.1 Уклад федерального казенного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
  ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России относится к системе среднего профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность                 по адаптированным программам подготовки специалистов среднего звена. 
 В настоящее время колледж-интернат  – образовательное учреждение удовлетворяющее запросы регионального рынка труда в профессиональных кадрах, реализующее подготовку специалистов среднего звена из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Уклад ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России.   
	Миссия ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России - подготовка высококвалифицированных кадров, конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, профессионально и социально мобильных, обладающих высокими гражданскими и нравственными качествами, ориентированная  на запросы социально – экономического развития региона. 

	Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы колледжа-интерната: 

	· Реализация коллективно-творческих дел (проведение тематических мероприятий) на основе календарного плана воспитательной работы, также включающего события календаря знаменательных дат по основным направлениям воспитательной деятельности;
·  участие в конкурсах, олимпиадах,  творческих  фестивалях                                  и спортивных соревнованиях различного уровня организации; 
· участие в акциях, конференциях, мероприятиях, конкурсах различной  направленности и уровня организации.
· проведение еженедельных информационно- просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры                       о важном»; 
· реализация Стандарта Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· реализация программ внеурочной деятельности  по всем направлениям воспитательной деятельности;
· посещение музеев, театров, выставок, исторических достопримечательностей, памятников культуры в рамках Всероссийской программы «Пушкинская карта»;
· организация различных тематических встреч, мастер-классов, лекций                         на базе колледжа-интерната  с привлечением спикеров;
· обеспечение участия обучающихся  в работе общественных, волонтерских, добровольческих организаций, молодежных объединений                               г. Оренбурга и Оренбургской области;
· организация работы Совета обучающихся колледжа-интерната; 
· организация Совета общежития колледжа-интерната;
· организация работы Службы психолого-педагогического и социального сопровождения колледжа в части воспитательной работы;
· организация работы Совета профилактики правонарушений колледжа-интерната; 
· реализация индивидуальных программ социально-педагогического сопровождения обучающихся «группы риска»;
· индивидуальная работа со студентами: контроль посещаемости, успеваемости, профилактические беседы;
· организация профилактической работы по употреблению ПАВ;
· организация профилактической работы по противодействию идеологии экстремизма и терроризма в молодежной среде;
· социальное сотрудничество; 
· другие мероприятия.  

	Традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику образовательной организации.

	Традиционно сотрудники колледжа-интерната при общении                                     с обучающимися общаются,  не нарушая этикет инклюзивного общения, соблюдая основные принципы: 
· принцип «Сначала человек». Здесь при общении важно видеть его личность и интересы, а уже потом — специфические особенности.  
· использование корректной терминологии в зависимости                                 от нозологии заболевания;  
· использование простого языка, избегая сложных терминов                                    и англицизмов. 
· передача информации разными способами, такими как аудио, видео или текст в зависимости от нозологии заболевания;
· обращение непосредственно к человеку, а не к сопровождающему. 
· внимательное слушание;
· предложение помощи, сопровождение. 
· уважение к личному пространству. Инвалидная коляска, костыли, трость, собака-поводырь-часть неприкосновенного пространства людей                                       с инвалидностью, поэтому нельзя прикасаться к ним без спроса.  
· Использование альтернативных вариантов коммуникации.  
Благодаря соблюдению правил инклюзивного этикета, педагогический состав колледжа-интерната и иные сотрудники выстраивают благоприятный психологический климат при взаимодействии на протяжении всего периода обучения. 
На первом курсе обучения у самих обучающихся колледжа-интерната прослеживаются трудности в общении со сверстниками, имеющими другой характер заболевания. С целью адаптации и свободного общения в коллективе, сотрудниками колледжа-интерната был разработан и внедрен проект «Разные на равных», направленного на изучение правил инклюзивного общения.                   Также с этой же целью проводятся мероприятия, приуроченные к определенному дню:
· Международный день инвалидов (3 декабря); 
· Международный День белой трости (15 октября);
· Международный день глухих (последнее воскресенье сентября);
· другие даты, призванные привлекать внимание к лицам                                       с инвалидностью и ОВЗ. 
 В целях отражения специфики профессионального образовательного учреждения, был утвержден логотип,  представляющий собой круглую эмблему                    с изображением на фоне флага Российской Федерации книги, в развороте которой  представлены два силуэта обучающихся, которые символизируют инклюзивное образование.  По радиусу круга на сером фоне изображено наименование колледжа. Не случаен и лозунг колледжа-интерната «Успешное будущее                                   с равными возможностями для всех!».

	Социальное партнерство, их роль в воспитательной системе

	Социальное партнерство – неотъемлемая часть работы в образовательной                              и воспитательной системе колледжа-интерната. Современное социальное партнерство помогает решать образовательные и воспитательные задачи, поэтому выстраивается в соответствии с целями  и задачами Программы развития колледжа. Наиболее значимыми социальными партнерами колледжа-интерната являются:
· Министерство социального развития Оренбургской области;
· Управление по социальной политике Администрации г. Оренбурга;
· Департамент молодежной политики Оренбургской области;
· Управление молодежной политики Администрации г. Оренбурга;
· Оренбургский филиал РАНХиГС;
· Оренбургский областной центр медицинской профилактики;
· Другие партнеры по различным направлениям реализации Программы воспитания. 
  Список социальных партнеров колледжа-интерната является открытым, ежегодно привлекаются новые социальные партнеры в зависимости                                    от поставленных образовательных и воспитательных задач. 

	Значимые для воспитания проекты и программы

	        Значимые для воспитания проекты и программы, которые включены                      в систему воспитательной деятельности колледжа-интерната, отражают специфику образовательного учреждения и являются одной из характеристик её уклада, который задаёт порядок жизни и определяет особенности воспитательного процесса:
1. Ежегодный молодежный инклюзивный форум «Стремление».
Направлен на  поддержку развития системы воспитания молодежи на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
Аудитория: молодежь, имеющая статус инвалида или лица                                      с ограниченными возможностями здоровья. 
Организатор: Министерство труда и социальной защиты РФ. 
Ежегодно форум проводится в рамках плана работы учебно-методического объединения федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ. 
2. Духовно-просветительский проект «Русский ковчег».
Направлен на развитие и популяризацию среди обучающихся                                       с инвалидностью и ОВЗ  духовно-нравственных и историко-культурных ценностей, приобщение к культурному и историческому наследию России.
Аудитория: обучающиеся ФКПОУ, подведомственных Министерству труда и социальной защиты РФ. 
Организатор: Министерство труда и социальной защиты РФ. 
Проект разработан  в рамках исполнения плана мероприятий Минтруда России, разработанного в соответствии с Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-2028 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации 30 декабря 2023г. № Пр-2610.
3. Внутренний проект «Разные на равных» разработан с целью изучения                     и внедрения в жизнь правил инклюзивного общения.
Аудитория: обучающиеся колледжа-интерната. 
Разработчик: ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России. 
4. «Разговоры о важном», курс внеурочной деятельности. 
Еженедельное проведение  первым уроком по понедельникам  информационно - просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической направленности. 
5. Проведение Стандарта Церемонии поднятия (спуска) Государственного Флага Российской Федерации. Еженедельно-понедельник, пятница. 
6. Участие в  городских, областных фестивалях:
· областной фестиваль  творчества среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Вместе мы сможем больше!»;
· городской фестиваль «Возьмемся за руки, друзья, чтоб не попасть поодиночке», «Передай добро по кругу»; 
7. Участие в спортивно-массовой жизни, спортивных соревнованиях, Спартакиадах городского, областного, Российского и международного уровня.  

	Наличие в учебных планах по специальност 38.02.01 Экономика                           и бухгалтерский учет (по отраслям) дисциплин, междисциплинарных курсов                и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации. 

	АД.00	Адаптационный  цикл:
АД.01	Психология личности и профессиональное самоопределение
АД.02	Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний

	Особенности местоположения и социокультурного окружения колледжа-интерната, включённость в историко-культурный контекст территории

	ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России территориально расположен                                 в г. Оренбург.  Оренбургская область расположена на стыке двух частей света – Европы и Азии, имеет границы с респ. Татарстан, респ. Башкортостан, респ. Казахстан, что обуславливает многонациональность и многоконфессиональность региона. Однако,  русские составляют почти 76% от общего числа населения. Характеризуется богатством и переплетением традиций. 
    Таким образом, многообразие национальностей, проживающих на территории Оренбургской области дополняет систему воспитательной деятельности в колледже-интернате мероприятиями, способными воспитывать уважения и принятия многообразия культур нашего края, а также воспитывать умение формировать дружественные, гуманистические отношения, развивать этническую толерантность. 

	Контингент обучающихся, социальный портрет семей                                 (социально-культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие                     и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей

	Контингент обучающихся в колледж-интернате формируется за счет граждан Российской Федерации из числа инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья, проживающих  как на территории Оренбургской области, так и за ее пределами независимо от вероисповедания и конфессиальной принадлежности. 
В колледже обучаются лица с особыми образовательными потребностями следующих нозологических групп:
· с нарушениями органов слуха;
· с нарушениями органов зрения;
· с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
· с соматическими заболеваниями
· с нарушением интеллектуального развития.
  Контингент обучающихся, социальный портрет семей                                 (социально-культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие                     и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей определяется классным руководителем, вся информация вносится                                           в соответствующую документацию. 

	
Организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по специальностям.

	ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России является федеральным казенным профессиональным образовательным учреждением, подведомственным Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, осуществляющего образовательную деятельность в системе среднего профессионального образования по адаптированным программам подготовки специалистов среднего звена.


Воспитательная работа в колледже-интернате – это составная                                   и неотъемлемая часть образовательного процесса. 
Рассматривая качественную подготовку специалистов среднего звена,                как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация колледжа-интерната планомерно создает  систему воспитания обучающихся, позволяющую создать условия, которые будут способствовать индивидуальному развитию обучающихся, их коллективному взаимодействию, а также дающую возможность  раскрыть собственный потенциал, овладеть важными социальными нормами,   развить компетенции профессионала.
Немаловажным определяющим фактором развития воспитательного пространства является создание условий для сохранения и укрепления физического  психологического здоровья участников образовательного процесса,                                 для гармоничного развития личности.
     Основной целью воспитания обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в колледже-интернате является повышение качества предоставления государственной образовательной услуги, направленной на формирование общих компетенций и личностное развитие будущего специалиста, а также развитие будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью и гражданственностью.
Главной задачей воспитательной работы с обучающимися колледжа-интерната является:
· создание условий для гармонично развитой, психологически и стрессо-устойчивой личности;
· раскрытие потенциала и индивидуальных интересов личности; 
· активизация самостоятельности обучающихся в образовательно-воспитательном процессе, 
· формирование устойчивого интереса и ценностного отношения                               к выбранной профессии;    
· формирование ценностного отношения к себе, окружающим,                                 к окружающему пространству.  
Таким образом, процесс реализация совокупных мероприятий                                         и индивидуальный подход к развитию обучающихся поможет достичь основных целевых индикаторов и показателей Программы воспитания, отраженных                           в Программе развития ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России. 

 2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.
Модуль 1 «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
· использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным                         и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;
· использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;[image: ]
· реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;
· организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.
Дополнительно:
· включение в воспитательные взаимодействия методов, методик                              и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- предусматривает взаимодополнение учебного и воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности студентов                     в рамках времени, выделенного учебным планом специальности на все виды учебной деятельности. Реализация данного модуля осуществляется всеми педагогическими работниками в рамках учебного занятия, на котором формируются и развиваются социальные нормы, ценности, отношения обучающегося к себе и окружающему миру, также устанавливаются доверительные отношения, доброжелательная атмосфера, способствующая позитивному восприятию учебного материала; соблюдаются общепринятые нормы поведения, дисциплины, самоорганизации и правила общения при взаимодействии педагог-студент, студент-студент.

 Модуль 2 «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида [image: ][image: ]педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания [image: ]и социализации обучающихся, предусматривает:
·  организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления [image: ]доверительных отношений внутри учебной группы                    и между группой  и классным руководителем;
· сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: ][image: ]походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера, и т. п.;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;[image: ]
· работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;
· планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.
Дополнительно:
· проведение часов классного руководства (организационных, тематических, профилактических);
· инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности, поддержка студенческих инициатив;
· обеспечение координации и налаживания взаимоотношений всех   компонентов открытой образовательной среды: студенческого, педагогического, родительского и др.  
Отдельные задачи  конкретизируются в зависимости от курса обучения,                        от факторов, оказывающих влияние на формирование, воспитание и развитие личности обучающегося. 

Модуль 3 «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает:
· проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;
· проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, [image: ]переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий                           с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение                                   к корпоративной культуре предприятия, организации;
· разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;
· организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви  и верности и т. д.)
Дополнительно:
- ориентацию на формирование инициативности, опыта сотрудничества студентов, позитивного опыта социального поведения через организацию воспитательных дел, событий, проектов, традиционных коллективных мероприятий через организацию эмоционально окрашенных мероприятий, способствующих развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и студентами, инициативности и опыта сотрудничества, формированию чувства доверия и уважения друг  к другу, позитивного опыта социального поведения.
- проведение Недели предметно-цикловой комиссии, мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; встречи                                с известными представителями по специальности; круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет


Модуль 4 «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию:
· организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории                               и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
· размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;
· размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения                                            в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение                                         к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;
· размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;
· размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;
· создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
· оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных                   и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
· разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций                      и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Дополнительно.
 Модуль направлен на:
- формирование отношения обучающихся к преобразованию  общественных и производственных пространств, эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных помещений, а также  создание предметно-пространственной, эстетической воспитательной  среды, способствующей гармоничному развитию и саморазвитию обучающихся, 
-организацию воспитательной пространственной среды в колледже-интернате с целью создания атмосферы психологического комфорта, позитивного отношения к учебной и внеучебной деятельности,  формированию чувства вкуса, предупреждения стрессовых ситуаций, формирование имиджа колледжа-интерната;
-организацию музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности;
· размещение, поддержание, обновление на территории колледжа-интерната выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.
Модуль 5 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· организацию взаимодействия между родителями обучающихся (законными представителями) и педагогическим коллективом, администрацией                     в области воспитания и профессиональной реализации обучающихся; 
· проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности, в том числе в работе заседаний Совета профилактики.
Дополнительно: 
· вовлечение  родителей (законных представителей) обучающихся                            в касающиеся образовательного процесса сферы деятельности ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России на основе нормативных локальных актов;
· организация информационно-просветительской работы с родителями (законными представителями) обучающихся по всем вопросам развития, обучения, воспитания;
· создание условий для профилактики асоциального поведения обучающихся; 
· организация  психологического, социального и педагогического сопровождение семьи на период обучения обучающегося в колледже-интернате.
· изучение возникающих у обучающихся проблем с позиций всех субъектов взаимодействия, анализ проблем с позиций имеющегося  у всех субъектов опыта, принятие конкретного продуктивного решения заявленной проблемы для каждого обучающегося
· профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности 38.02.01 Экономика                        и бухгалтерский учет, чествование трудовых династий специальности.
Модуль 6 «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся                               предусматривает: 
· организацию и деятельность в колледже-интернате органов самоуправления обучающихся - Совет обучающихся, Совет общежития, Совет родителей; [image: ]
· представление органами самоуправления интересов обучающихся                         в процессе управления деятельностью колледжа-интерната, защита законных интересов, прав обучающихся;
· участие представителей органов самоуправления обучающихся                             в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности и иных вопросах, предусмотренных законодательством РФ;
· привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, [image: ]работающих по профессии/специальности, добившихся успехов                                               в профессиональной деятельности и личной жизни, в области творчества, спорта    и иных сферах жизни. 
Дополнительно. 
Поддержка студенческого самоуправления в колледже-интернате помогает воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  Это то, что готовит их к построению карьеры,                           а также способствует:
· развитию эффективной системы студенческого самоуправления колледжа-интерната, организации всесторонне интересной и общественно полезной студенческой жизни, предупреждает их вовлечения в деструктивные группы;
· способствует вовлечению студентов в коллегиальные формы управления образовательной организацией;
· представляет обучающимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в управлении колледжа-интерната (прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс);
· способствует развитию навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков и способов конструктивного общения                                 со сверстниками и взрослыми.
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Модуль 7 «Профилактика и безопасность»[image: ]
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности                      в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию                                в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
· вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения                                 в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне         и т. д.);[image: ]
· сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа                                          с неблагополучными семьями; [image: ]
· организацию работы Службы психолого-педагогического и социального сопровождения, поддержку обучающихся групп риска, а также состоящих на различных видах учета; 
· организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.
Дополнительно: 
· формирование, воспитание и развитие правового поведения личности, которое характеризуется устойчивой привычкой к правомерному поведению, осознанием социальной значимости права  и правопорядка; признанием                              и уважительным отношением к правам государства и гражданина, а также                         на профилактику зависимостей и социально обусловленных заболеваний. 
· создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально-негативных явлений, снижения числа обучающихся, состоящих на внутриколледжном и иных видах учета, а также для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений                    в колледже-интернате через организацию работы Совета профилактики правонарушений;
· реализация элементов, программ профилактической направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 38.02.01 Экономика                              и бухгалтерский учет;
· организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных                   с выбранной специальностью;
· поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.
Модуль 7 «Профилактика и безопасность»[image: ]
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности                в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию                   в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
· вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения                   в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);[image: ]
· сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа                               с неблагополучными семьями; [image: ][image: ]организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;[image: ]
· организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.
Дополнительно: 
· взаимодействие с органами профилактики, КДН, специалистами ПДН.
· создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально-негативных явлений, снижения числа обучающихся, состоящих на внутриколледжном и иных видах учета, а также для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений в колледже-интернате.
Модуль 8 «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства, в том числе во взаимодействии с [image: ]предприятиями рынка труда, предусматривает:
·  участие представителей организаций - партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами                              о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик                                 и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
·  участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;
·  проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных                        и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
·  проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни колледжа-интерната, муниципального образования, региона, страны;
·  реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие                 на социальное окружение.
Дополнительно: 
· создание условий для появления у обучающихся опыта самостоятельного заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала                          с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов;
· создание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых          вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями ключевых работодателей. 
· организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, стажировках. Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального цикла;
· организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения                                    в специальность.

Модуль 9 «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:
· участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;
· циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся                         к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);
· экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления  о выбранной специальности и условиях работы;
· организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов,                       с сотрудниками - стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами [image: ]труда, представителями профессиональных династий;
· использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам                    и направлениям профессионального образования;
· консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; [image: ][image: ] проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.
Дополнительно: 
· проведение Недели предметно-цикловой комиссии, в том числе организация  конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню специальности;
· организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения                                       в специальность;
· организация работы Центра содействия трудоустройству выпускников колледжа-интернат (по отдельному плану работы): исследование рынка труда                        и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ, профессиональное информирование, профессиональное консультирование, профессиональный подбор, расширение форм взаимодействия с социальными партнерами, совершенствование системы практико-ориентированной подготовки обучающихся, информирования, консультирования, психолого-педагогической поддержки обучающихся и выпускников колледжа-интерната;
· организация и проведение мониторинга трудоустройства выпускников,                        а также анализ работы по содействию трудоустройству выпускников.

Вариативные (дополнительные)  модули
 Модуль 10 «Гражданин и патриот»
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования                    у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.
Задачи модуля:
· формирование знаний обучающихся о символике России;
· воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины;
· формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству;
· развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества                         и подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;
· формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические                                    и демократические ценности; 
· развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права                             и интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 
· формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения                               к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 
· формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;
· формирование антикоррупционного мировоззрения. 
Модуль 11 «Социализация и духовно-нравственное развитие»
Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей                               и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения                             к старшему поколению.
Задачи модуля:
· воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставить цели и строить жизненные планы; 
· реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания                    в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
· формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 
· формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
· формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 
· формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания;
· развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 
· формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 
· развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 
· развитие культуры межнационального общения; 
· развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;
· формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 
· воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;
· содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;
· формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	Модуль 12 «Молодежные общественные объединения»
Цель модуля: развитие системы внеаудиторной занятости обучающихся, вовлечение молодежи в процесс создания студенческих общественных объединений и участия в них для максимальной реализации своего внутреннего потенциала. 
Задачи модуля: 
· создание условий для вовлечения молодёжи в процесс создания студенческих общественных объединений; 
· популяризация участия молодёжи в молодежных объединениях колледжа-интерната, а также города, области и Всероссийских молодёжных объединениях и движениях;
· содействие развитию прямых контактов и связей между молодёжными организациями и клубными формированиями;
·  привлечение внимания к воспитанию культуры поведения, расширению общекультурных знаний, формированию творческой личности, пропаганде здорового образа жизни, нравственно-эстетическому и духовному воспитанию;
· обеспечение информированности о ситуации в молодёжной среде, интересах и проблемах через общение, сотрудничество с органами государственной власти.
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Система дополнительного образования и внеурочной деятельности                            в ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России
	№
п/п
	Наименование секции (факультатив)
	Ответственный 

	1
	Секция настольного тенниса 
(Центр настольного тенниса России) 
	Тренер: Гонобин М.А. 

	2
	Творческая мастерская «Магия узлов»
(МБУДО ДТДиМ г. Оренбурга) 
	Преподаватель: И.Л. Стадниченко 

	3
	Факультатив «Группа здоровья»


	Преподаватель физкультуры ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	4
	Факультатив «Спортивные настольные игры»
	Преподаватель физкультуры ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	5
	Факультатив «Школа добровольца»
	Педагог-организатор


	6
	Цикл внеурочных мероприятий «Разговоры о важном» 
	Педагог-организатор




Модуль 13 «Охрана здоровья и формирование ЗОЖ» 
Цель модуля: формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, увеличение охвата обучающихся профилактическими мероприятиями, направленными на снижение распространенности неинфекционных и инфекционных заболеваний                       и увеличение доли студентов, ведущих здоровый образ жизни
Задачи модуля:
· формирование среды колледжа - интерната, способствующей ведению обучающимися здорового образа жизни и активной спортивно – оздоровительной деятельности;
· развитие механизма межведомственного взаимодействия в создании условий для профилактики неинфекционных и инфекционных заболеваний, формирования потребности и ведения студентами здорового образа жизни, спортивно – оздоровительной деятельности.
· оказание комплексных спортивно – оздоровительных                                         и профилактических услуг обучающимся колледжа – интерната;
· мотивирование студентов к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-коммуникационной кампании, а также вовлечения студентов  в мероприятия по укреплению общественного здоровья;
· проведение спортивно - оздоровительных и профилактических мероприятий, а также информационно-профилактических кампаний по укреплению семьи и активному образу жизни;
· активизация деятельности волонтерского объединения колледжа – интерната в направлении охраны общественного здоровья и формирования навыков ЗОЖ.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1 Кадровое обеспечение
Для реализации рабочей программы воспитания штат колледжа-интерната предполагает укомплектацию квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора колледжа-интерната, заместителя директора по воспитательной работе, педагогов-психологов, педагога-организатора, социальных педагогов и иных специалистов Службы психолого-педагогического и социального сопровождения, классных руководителей, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями должностных инструкций.
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми                              к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности.
	№ п/п
	Должность
	Функционал

	1
	Директор 
	Осуществляет общее руководство воспитательной работой

	2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Отвечает за организацию, планирование, контроль                    и координацию воспитательной  работы в колледже-интернате 

	3
	Социальный 
педагог
	Обеспечивает социально-педагогическую поддержку обучающихся в процессе социализации

	4
	Педагог-психолог
	Обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

	5
	Руководитель
физического воспитания
	Внедряет наиболее эффективные формы, методы                        и средства физического воспитания обучающихся, обеспечивает контроль за состоянием их здоровья                       и физическим развитием в течение всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической подготовки.   Проводит набор в спортивные секции, ведет спортивно-тренировочную и физкультурно-оздоровительную работу, принимает участие в организации и проведении спортивных мероприятий, следит за состоянием спортивного инвентаря.

	6
	Педагог-организатор
	Осуществляет поддержку студенческих инициатив,  организует и участвует в проведении фестивалей, конкурсов и др. студенческих мероприятий, а также осуществляет участие студенческих организаций                       в мероприятиях, проводимых с молодежью. Организует, проводит и сопровождает мероприятия по различным направлениям внеучебной деятельности колледжа; контролирует и координирует деятельность творческих коллективов колледжа-интерната. 

	7
	Педагог-библиотекарь
	Организует информационно-библиотечное сопровождение учебно-воспитательного процесса;
организует проведение мероприятий по воспитанию                                  у обучающихся информационной культуры                                 и обеспечение мероприятий по развитию                                   у обучающихся интереса к чтению. 

	8
	Музыкальный руководитель 
	Осуществляет развитие музыкальных способностей                   и эмоциональной сферы, творческой деятельности обучающихся;
- формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности;
- сопровождает проведение мероприятий воспитательной направленности и др. 

	8
	Классный руководитель  учебной группы
	Организация и проведение мероприятий в учебной группе по всем модулям программы воспитания,
вовлечение в воспитательные мероприятия образовательной организации. Осуществление взаимо-
действия с родителями. Индивидуальное сопровождение обучающихся. 





 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется                           в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом                     и локальными актами ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами.  
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
Согласно Разделу II п. 2.4 Устава ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России, одной из целей осуществления деятельности является профессиональное обучение лиц из числа инвалидов и (или) граждан с ограниченными возможностями здоровья. 
В колледже обучаются лица с особыми образовательными потребностями следующих нозологических групп:
· с нарушениями органов слуха;
· с нарушениями органов зрения;
· с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
· с соматическими заболеваниями
· с нарушением интеллектуального развития.
Построение воспитательной деятельности осуществляется  с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося.  
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся из числа  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Материально-техническое обеспечение ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России отвечает установленным требованиям к организации воспитательного процесса                                  в вопросах подготовки специалистов среднего звена из числа лиц с особыми образовательными потребностями, позволяет применять современные образовательные технологии в образовательном процессе,  создает соответствующую воспитательную и социальную среду, включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

	 № п/п
	Кабинет
	Функционал

	1
	Учебные
аудитории 
	Предназначен для совместной деятельности преподавателей                      и обучающихся в изучении дисциплин в полном соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования

	




2
	


Спортивный зал- 2 аудитории

 
	Для обеспечения высокого уровня организации внеурочной работы по формированию потребности в физической активности обучающихся в колледже-интернате имеется                    2 спортивных зала,  оснащенные необходимым инвентарем, позволяющим выполнять в полной мере программные требования. Спортивный зал колледжа-интерната, Спортивные залы укомплектованы необходимым спортивным оборудованием и инвентарем, которые необходимы для реализации федеральных государственных образовательных стандартов по физической культуре и соответствуют правилам безопасности занятий не только в урочное, но                       и внеурочное время.
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Библиотека
(Читальный зал, книгохранилище)  

«Уголок истории колледжа»
	Центром библиотечно-информационного обеспечения учебно-воспитательного процесса, распространения информации, духовного и интеллектуального общения является библиотека колледжа-интерната. Библиотека является центром культурно-досуговой деятельности студентов колледжа-интерната. Ежегодно проводимый качественный  и количественный анализ фонда библиотеки колледжа-интерната позволяет оперативно решать проблему обеспечения обучающихся учебной литературой по всем предметам, дисциплинам и модулям. Укомплектованность фонда по дисциплинам всех учебных циклов осуществляется печатными и электронными изданиями основной                                  и дополнительной учебной литературы, изданной за последние 5 лет и позднее. 
Библиотека обслуживает все учебные группы обучающихся,                     а также преподавателей и сотрудников колледжа-интерната. 
В услуги библиотеки входит пользование электронным каталогом. В настоящее время в библиотеке колледжа-интерната функционирует локальная библиотечная сеть,                      в составе которой  4 компьютера, обеспечивающие процессы комплектования, создания и использования электронного каталога и обслуживания пользователей на абонементе. Библиотека колледжа-интерната имеет выход в сеть Интернет. Информационная защита обучающихся обеспечивается   с помощью контент фильтрации.
С целью сохранения традиций и истории колледжа-интерната в библиотеке колледжа-интерната действует постоянная музейная экспозиция истории колледжа-интерната «Уголок истории колледжа». 

	4
	Кабинет социального педагога
	Является базовым помещением для осуществления основных направлений профессиональной деятельности социального педагога в колледже-интернате: социализации и адаптации обучающихся. 

	5
	Кабинет 
педагога-психолога
	Предназначен для квалифицированной консультативно-методической, коррекционно-развивающей и психологической помощи обучающимся с особыми образовательными потребностями, а также их родителям и педагогам. 
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Сенсорная
комната
	Среди   технологий, которые используются в работе педагога-психолога, в колледже-интернате особое место занимает работа со студентами  в полифункциональной сенсорной среде. Современное оборудование и оснащенность сенсорной комнаты позволяет поднять коррекционно-развивающие занятия на качественно новый уровень, значительно повысить результативность коррекционной работы.

	7
	Кабинет дополнительного образования
	В кабинете дополнительного образования  осуществляет свою работу  творческое объединение «Магия узлов» Центра интеллектуального и творческого развития «Новое поколение» МАУДО «ДТДиМ» г. Оренбурга.
Кабинет расположен на 1 этаже, что позволяет привлекать наибольшее число обучающихся с поражением опорно-двигательного аппарата. 
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Актовый зал
	Актовый зал колледжа-интерната является центром творческой самореализации студентов, рассчитан на 220 посадочных мест,  отвечает требованиям охраны здоровья   и противопожарной безопасности. Зал оснащен сценой, оборудован необходимой музыкальной аппаратурой, имеется мультимедийный проектор и экран. В актовом зале проводятся встречи с интересными людьми, лидерами общественного мнения, творческие и выпускные вечера, концерты, конференции, конкурсные программы, фестивали, литературно-музыкальные гостиные.

	9
	Холл
(медиа пространство) 
1,2,3,4 этажа
	На 1,2,3 этаже колледжа-интерната установлены телевизор для возможности демонстрации достижения педагогов                        и обучающихся на конференциях, в рамках профилактики демонстрировать социальные ролики и др. 
На 1 и 2 этажах установлены витрины для визуализации спортивных, творческих, научных достижений обучающихся колледжа-интерната.



3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется на основании Положения                        о поощрениях ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной  и инновационной деятельности. 
3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться                      в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 
Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями Совета обучающихся, Совета общежития. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-организатором, классными руководителями и другими специалистами                 в области воспитания.
Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги  анализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе.
3.6 Информационное обеспечение  
Информационное обеспечение воспитательной работы колледжа-интерната располагает объектами, обеспеченными средствами связи, компьютерной                                 и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально-значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических  и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте колледжа-интерната.
Информационную поддержку воспитательной работы обеспечивают: 
· официальный сайт ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России (http://ogek-i.ru)
· официальное интернет-сообщество в социальной сети «В контакте» «ОГЭКИ» Минтруда России (https://vk.com/ogeki2020?from=groups).
Информация, размещенная в медиапространстве позволяет своевременно информировать субъекты образовательных отношений о запланированных                               и прошедших мероприятиях и событиях образовательной и воспитательной направленности. 
Информация на сайте обеспечивает открытость деятельности                           ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России и формирует доверие со стороны родителей, представителей общественности, социальных партнеров. 
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