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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 ЭКОНОМИКА И ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ПК 1.1
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания


Знания

	

	ОК 01

ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ПК 1.1

	-определять организационно-правовые формы организаций; 

-планировать деятельность организации;
	- основные принципы построения экономической системы организации;

 - управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их использования;

	
	-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработной платы;
	​-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; ​ 

- механизмы ценообразования и формы оплаты труда; ​ 

- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;

	
	​ - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- рассчитывать точку безубыточности и определять запас финансовой прочности организации
	- планирование деятельности организации; ​ 

- зоны риска; 

​- методы прогнозирования экономической эффективности капитальных вложений.

	
	- анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых организаций; ​ 

- применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов анализа;
	- методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, приемы, виды; информационное обеспечение, организацию аналитической работы; 

-анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов деятельности;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	176

	В том числе:
	

	Теоретические занятия
	112

	Практические занятия 
	32

	Консультации
	6

	Самостоятельная работа
	20

	Промежуточная аттестация в форме  экзамена     
	6


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч 
	Коды компетенций, 

	
	4 СЕМЕСТР
	
	

	Раздел 1. Организация в системе рыночной экономики
	
	

	Тема 1.1. Организация как основное звено экономики отрасли
	Содержание учебного материала

Роль и место организации в отраслевой структуре рыночной экономики. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03
ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Рыночная инфраструктура организации.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Методы и приемы поиска и использования экономической информации.

 виды информационных ресурсов и особенности работы с ними.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Виды информационных ресурсов и особенности работы с ними.
	2
	

	
	Практическое занятие №1 
Решение конкретных задач по поиску экономической информации через интернет
	2
	

	
	Самостоятельная работа №1,2 Систематизация и анализ видов деятельности организаций, занятых в сфере производства товаров и услуг района (района, города, региона)
	4
	

	Тема 1.2. Организационно-правовые формы и объединения организаций
	Содержание учебного материала

Организационно-правовые формы организаций: хозяйственные товарищества и общества, унитарные предприятия и кооперативы. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Объединения предприятий и организаций: тресты, холдинги, корпорации и другие формы кооперации деятельности организаций. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Основные принципы построения экономической системы организации
	2
	

	
	Практическое занятие №2

 Выбор вида деятельности организации, формулировка целей и задач организации. Ролевая игра: выбор вида деятельности и обоснование выбора организационно-правовой формы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа №3,4 Положение Гражданского кодекса Российской Федерации и Федеральных законов об организациях различных организационно-правовых форм и других источников информации.
	4
	

	Тема 1.3. Материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала

Основные и оборотные средства организации, принципы и методы управления их эффективного использования. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Трудовые ресурсы, организация и показатели их эффективного использования. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Формы и методы оплаты труда. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Системы стимулирования качества работы. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Финансовые ресурсы организации, показатели эффективности их использования
	2
	

	
	Практическое занятие №3 

Разработка форм первичной документации для сбора и анализа по использованию ресурсов организации.
	2
	

	
	Практическое занятие №4
Расчет показателей эффективности использования производственных фондов организации.
	2
	

	
	Практическое занятие №5 

Расчет срока окупаемости инвестиций.
	2
	

	
	Самостоятельная работа №5,6 

Основные и оборотные средства организации, их состав и структура, порядок формирования и показатели использования
	4
	

	Раздел 2. Финансовые результаты деятельности организации и технико-экономические показатели работы
	
	

	Тема 2.1. Затраты организации на производство и реализацию товаров и услуг
	Содержание учебного материала

Затраты организации, их состав, классификация, структура. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Особенности состава и структуры затрат по видам деятельности. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Методы группировки затрат на производство продукции (услуг).
	2
	

	
	Практическое занятие №6
Расчет сметы затрат организации. Расчет косвенных затрат. Расчет калькуляции себестоимости единицы продукции (услуги)
	2
	

	5 СЕМЕСТР

	
	Самостоятельная работа №7 

Пути снижения затрат на производство и реализацию товаров и услуг
	2
	

	
	Консультация № 1 Алгоритм  расчета сметы затрат; расчета косвенных затрат, калькуляции себестоимости единицы продукции (услуги)
	2
	

	Тема 2.2. Ценообразование и финансовые результаты работы организации
	Содержание учебного материала 

Ценообразование, методы ценообразования. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Доход и прибыль организации, виды прибыли, их расчет. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Показатели рентабельности, их сущность, виды и расчет. Зоны риска
	2
	

	
	Самостоятельная работа №8
Пути повышения прибыли предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие №7
Расчет оптовых цен. Расчет дохода, прибыли и рентабельности предприятия.
	2
	

	
	Консультация № 2 Решение ситуационных задач по расчету оптовых цен; расчета дохода, прибыли и рентабельности;
	2
	

	Тема 2.3. Технико-экономические показатели работы организации
	Содержание учебного материала

Основные технико-экономические показатели работы организации, их сущность и содержание. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Планирование деятельности предприятия, виды планирования.
	2
	

	
	Практическое занятие №8
Расчет показателей производительности труда; расчет объемов производства
	2
	

	
	Самостоятельная работа №9

Экономические показатели, характеризующие деятельность предприятий.
	2
	

	Раздел 3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	
	

	Тема 3.1 Научные основы и информационное обеспечение экономического анализа
	Содержание учебного материала

Цели, задачи, история развития анализа. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Понятие об экономической информации, требования к ней: достоверность, актуальность, оперативность. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Виды источников информации
	2
	

	Тема 3. 2 Виды, приемы и методы проведения анализа
	Содержание учебного материала

Классификация видов анализа, их характеристика. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Методы анализа: метод цепных подстановок, методы абсолютных и относительных разниц. Область применения методов
	2
	

	
	Практическое занятие №9
Расчет абсолютных и относительных величин и величин структуры. 
Решение задач по применению методов: «Цепные подстановки», «Абсолютные разницы».
	2
	

	Тема 3.3 Анализ техни-ко-организационного уровня производства
	Содержание учебного материала

Анализ показателей научно – технического уровня производства и труда и их влияние на интенсивное использование производственных ресурсов. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Резервы повышения научно – технического уровня производства
	2
	

	Тема 3.4 Анализ производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала

Анализ объема производства продукции, ритмичности выпуска. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Показатели объема реализации продукции, факторы, влияющие на реализацию.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Резервы увеличения объема реализации.
	2
	

	
	Практическое занятие №10
Решение задач по расчету влияния факторов на производство и реализацию продукции
	2
	

	Тема 3.5 Анализ состояния и эффективного использования основных средств
	Содержание учебного материала

Анализ состава, движения и структуры основных средств, их состояние. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Анализ эффективности использования основных средств, резервы повышения эффективности их использования
	2
	

	Тема 3.6 Анализ эффективности использования материальных ресурсов
	Содержание учебного материала

Анализ объема, ритмичности, комплектности поставок
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Причины невыполнения договорных обязательств.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Показатели эффективности использования предметов труда: материалоотдача, материалоемкость. Направления экономии материалов
	2
	

	
	Практическое занятие №11
Расчет коэффициентов материалоотдача, материалоемкости и формулировка выводов по произведенным расчетам.
	2
	

	
	Консультация № 3 Решение ситуационных задач по расчету коэффициентов материалоотдача, материалоемкости и формулировки выводов по произведенным расчетам
	2
	

	Тема 3.7 Анализ использования трудовых ресурсов
	Содержание учебного материала

Анализ численности состава структуры кадров. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Анализ уровня квалификации персонала. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Анализ движения кадров, производительности труда, 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Выявление резервов ее повышения и влияния на объем выпуска продукции.
	2
	

	
	Практическое занятие №12
Расчет показателей (коэффициентов) по анализу движения численности, производительности труда.
	2
	

	Тема 3.8 Анализ затрат производства
	Содержание учебного материала

Методика факторного анализа: факторы, влияющие на себестоимость продукции. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Взаимосвязь затрат производства и объема реализации. Критическая точка реализации.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.
	2
	

	Тема 3.9 Анализ финансовых результатов деятельности организации
	Содержание учебного материала

Формирование и расчет показателей прибыли от продаж.
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Формирование и расчет показателей чистой прибыли, структуры прибыли.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Факторы, влияющие на прибыль. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Рентабельность и ее виды.
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Методы расчета уровня рентабельности
	2
	

	
	Практическое занятие №13
Расчет рентабельности, определение факторов, влияющих на рентабельность
	2
	

	
	Самостоятельная работа №10 

Решение ситуационных задач по расчету рентабельности и определению факторов, влияющих на рентабельность
	2
	

	Тема 3.10 Оценка финансового состояния и деловой активности организации
	Содержание учебного материала

Система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия. 
	2
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

	
	Содержание учебного материала

Оценка структуры, состава собственных оборотных средств предприятия. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Оценка имущественного положения предприятия. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Показатели финансовой устойчивости организации, их оценка и анализ. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Ликвидность баланса организации. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Понятие и экономическое значение платежеспособности предприятия. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Финансовые коэффициенты, их группировка и анализ. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Показатели деловой активности организации. 
	2
	

	
	Содержание учебного материала

Анализ деловой активности организации
	2
	

	
	Практическое занятие №14
Решение задач по оценке состава, структуры собственных оборотных средств предприятия. Оценка имущественного положения предприятия. 
	2
	

	
	Практическое занятие №15
Оценка имущественного положения предприятия. Расчет показателей финансовой устойчивости и определение ликвидности активов, расчет финансовых коэффициентов. 
	2
	

	
	Практическое занятие №16

Анализ имущественного положения предприятия. Определение финансового состояния организации.  Определение финансового состояния организации
	2
	

	Промежуточная аттестация – Экзамен 
	6

	Всего:
	176


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации»
3.2. Основные печатные и электронные издания 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 184 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12885-7. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/488560;

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А.  - Москва: КноРус, 2023. - 407 с. - ISBN 978-5-406-10330-2. - URL: https://book.ru/book/944957. - Текст: электронный;

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. - Москва: КноРус, 2022. - 196 с. - ISBN 978-5-406-09561-4. - URL: https://book.ru/book/943199. - Текст: электронный;

4. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Кулагина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 135 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-07836-7. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/492666;

5. Лазарева Н.В. Исследование экономики предпринимательства в торговле: монография / Лазарева Н.В., Гущев М.Е., Изосимов В.С., Новичкова А.А., Голованова А.В., Захожая А.А., Сухарев Ю.В.  - Москва: Русайнс, 2021. - 99 с. - ISBN 978-5-4365-6601-6. - URL: https://book.ru/book/939375. - Текст: электронный;

6. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность: учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 247 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-15369-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/497818;

7. Магомедов, А. М.  Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 323 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-07155-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/493526;

8. Наумов В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П.  - Москва: Русайнс, 2022. - 101 с. - ISBN 978-5-4365-0212-0. - URL: https://book.ru/book/942868 - Текст: электронный;

9. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 344 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-14874-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/491137;

10. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 299 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-9916-9279-3. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/491139. 
3.2.3. Дополнительные источники 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ;

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Торговля. Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст);

4. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества: учебник / А. М. Фридман. - 6-е изд., стер. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 656 с. - ISBN 978-5-394-03747-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093229;

5. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / А. М. Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 264 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1209236 (дата обращения: 28.07.2022);

6. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы;

7. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной статистики;

8. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой системы Консультант плюс;

9. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой системы Гарант.
3.3 Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

В целях реализации рабочей программы дисциплины ОП.01 созданы и совершенствуются специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа, для лиц с нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной форме, в форме электронного документа. При наличии запросов обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС), нервно-психическими расстройствами (НПР), нарушениями опорно-двигательного аппарата или по рекомендации педагога-психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

Для  слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
 3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске;

 4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;

 5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии;

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности;

- многократного повторения ключевых положений учебной информации;

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

-  максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.);

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости;

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:

-  психотерапевтическая настройка;

 - аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.);

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.);

- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения.

Для  слабослышащих обучающихся  используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений.
При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха  для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации.

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия:

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений;

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске);

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам;

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися;

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п.

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся  проводится за счет:

- фиксации педагогов на собственной артикуляции;

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знать:
 - основные принципы построения экономической системы организации;
 - управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их использования; 
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; ​ 

- механизмы ценообразования и формы оплаты труда; ​ 

- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
- планирование деятельности организации; ​ 

- зоны риска; 

​- методы прогнозирования экономической эффективности капитальных вложений;

- методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, приемы, виды; информационное обеспечение, организацию аналитической работы; 

- анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов деятельности.
	Уровень освоения учебного материала; 
Теоретические знания и практические умения при выполнении и решении профессиональных задач;
Уровень сформированности общих компетенций
	Текущий контроль

Экспертная оценка в ходе выполнения контрольной работы 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе групповой дискуссии.
Экспертная оценка результатов устных опросов, контрольных работ и практических заданий, 
Оценка результатов тестов по усвоению отдельных тем
Промежуточная аттестация в форме экзамена

	Уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций; ​ - планировать деятельность организации; ​ 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; ​ 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; ​ 
- рассчитывать по принятой методике основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработной платы; ​ 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
- рассчитывать точку безубыточности и определять запас финансовой прочности организации;

-​ анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых организаций; ​ 
- применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов анализа.

	Демонстрация умений поиска и структурирования получаемой информации. 
Демонстрация умений применения современной научной терминологии. 
Демонстрация умений обработки текстовой и табличной информации, использования деловой графики и мультимедиа информации.
 Демонстрация умений анализа задачи и разделения ее на этапы решения.
	Текущий контроль

 Экспертная оценка в ходе проведения и защиты практических работ Экспертная оценка выполненных самостоятельных работ Оценка результатов тестов по усвоению отдельных тем. Практическое задание
Промежуточная аттестация в форме экзамена
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