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ПРОГРАММА

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
ВЫПУСКНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ - ЮРИСТ

НА 2020 ГОД

Базовая подготовка
	Рассмотрена на заседании педагогического совета

Протокол №_____________ 

от «_____»_________2019 г.


г. Оренбург, 2019
1 Общие положения
1.1 Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) среднего профессионального образования базовой подготовки. 
1.2 Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения:
- соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов среднего звена требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и    работодателей;  

- готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у выпускника соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ВПД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

1.3 Программа Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработана в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

 - Приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 года № 968 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (с изменениями и дополнениями) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 N 29200);
- федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 12 мая 2014 г. № 508 и зарегистрированным в Министерстве юстиции РФ 29 июля 2014 г. (регистрационный № 33324)
1.4 К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.

1.5 Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 
2 Форма и вид Государственной итоговой аттестации
2.1 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР).
2.2 Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
2.3 ВКР по образовательной программе выполняется в виде дипломной работы.
3 Объем времени на подготовку и проведение Государственной итоговой аттестации, сроки проведения
3.1 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рабочим учебным планом и календарным учебным графиком отведено на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 6 недель.
3.2 Сроки проведения ГИА: 
Основные сроки проведения ГИА определены календарным учебным графиком на 2019-2020 учебный год: с 18 мая по 28 июня 2020 г.:
- выполнение дипломной работы   с 18 мая по 14 июня 2020 г.

- защита ВКР с 15 июня по 28 июня 2020 г.
Дополнительные сроки проведения ГИА:

- для лиц, не прошедших ГИА по уважительной причине – в течение четырех месяцев со дня подачи заявления выпускником;

- для лиц, не прошедших ГИА по неуважительной причине или показавших неудовлетворительные результаты -  с 16 июня по 28 июня 2021 г. (не ранее шести месяцев после основных сроков проведения ГИА);

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших положительное решение апелляционной комиссии – до 5 июля 2020 г.

4 Условия подготовки и процедура проведения Государственной итоговой аттестации выпускников
4.1 Этапы подготовки и проведения ГИА:
Согласно учебному плану ОПОП по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и годовому календарному графику учебного процесса на 2019-2020 учебный год устанавливаются следующие этапы, объем времени и сроки проведения ГИА:

         4.1.2 Подготовительный период
Процедура подготовки ГИА включает следующие направления работы:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Разработка программы ГИА на 2020 год
	август  - сентябрь 2019 г.
	председатель ПЦК 

Резепкина Н.В.

	2
	Обсуждение программы ГИА на 2020 г. на педагогическом совете колледжа с участием председателя ГЭК
	октябрь 2019 г.
	Директор колледжа               Некс О.В., заместитель директора по УР

Л.В. Федорова

	3
	Утверждение программы ГИА на 2020 г.
	октябрь 2019 г.
	Директор колледжа               Некс О.В.,

представители работодателей

	4
	Информирование выпускников о:

- программе ГИА;

- требованиях к ВКР;

- критериях оценки ВКР
	декабрь 2019 г.
	председатель ПЦК 

Резепкина Н.В.

	5
	Подготовка документов и бланков для обеспечения работы ГЭК:
	
	Заместитель директора по УР
Л.В. Федорова
Зав. очным отделением О.В. Гузаревич



	
	приказ о закреплении тем ВКР;
	декабрь 2019 г.
	

	
	предложения о кандидатурах председателя ГЭК;
	декабрь 2019 г.
	

	
	приказ о составе ГЭК;
	январь 2020 г.
	

	
	приказ о составе апелляционной комиссии;
	январь 2020 г.
	

	
	расписание (график) защиты ВКР;
	март 2020 г.
	

	
	сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;
	май 2020 г.
	

	
	приказ о допуске к ГИА;
	июнь 2020 г.
	

	
	электронные бланки протоколов заседаний ГЭК;
	июнь 2020 г.
	

	
	Электронные бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.
	июнь 2020 г.
	


4.1.3 Организация выполнения и защиты дипломных работ студентами включает следующие этапы:
1 этап: Выполнение ВКР 
План-график выполнения ВКР
	№ п/п
	Наименование этапов работы
	Сроки

	1
	Определение основного содержания работы, составление плана работы
	декабрь 2019 г.

	2
	Работа над написанием введения к работе
	январь 2020 г.

	3
	Анализ информации по теме дипломной работы, написание теоретической и практической частей дипломной работы
	февраль – май  2020 г.

	4
	Работа над заключением, разработка выводов и предложений, оформление списка использованных источников и приложений
	до 22 мая 2020 г.

	5
	Подготовка доклада и презентации для защиты дипломной работы 
	до 25 мая 2020 г.

	6
	Предварительная защита
	18-22 мая 2020 г.

	7
	Устранение выявленных в ходе предварительной защиты замечаний 
	до 27 мая 2020 г.

	8
	Передача дипломной работы для нормоконтроля 
	до 1 июня 2020 г.

	9
	Представление дипломной работы для подготовки письменного отзыва и рецензии 
	до 1 июня  2020 г.

	10
	Брошюровка готовой дипломной работы 
	до 5 июня 2020 г.

	11
	Представление сброшюрованной дипломной работы вместе с отзывом и рецензией председателю ПЦК для согласования и передачи в учебную часть 
	до 8 июня 2020 г.


2 этап: Контроль выполнения студентами ВКР и оценка качества их выполнения
	Вид контроля
	Эксперт
	Содержание контроля
	Период контроля

	Текущий
	Руководитель ВКР
	Поэтапная проверка в ходе консультаций выполнения студентом материалов ВКР в соответствии с заданием
	декабрь 2019 г. – июнь 2020 г.

	
	Нормо-контролер
	Предварительная проверка хода и результатов выполнения студентами ВКР
	январь 2020 г. – июнь 2020 г.

	
	Зам. директора по УР
	Регулярная проверка хода и результатов выполнения студентами ВКР
	декабрь 2019 г. – июнь 2020 г.

	
	Руководитель ВКР
	Окончательная проверка и утверждение подписью всех материалов подписанной руководителем и консультантом работы студента. Составление письменного отзыва на ВКР студента с оценкой качества его выполнения.
	20 мая –10 июня 2020 г.

	
	Нормо-контролер
	Окончательная проверка всех материалов завершенной и подписанной руководителем и консультантом работы студента на соблюдение требований.  Утверждение всех материалов подписью в соответствующих графах ВКР
	20 мая –10 июня 2020 г.

	Итоговый
	Рецензент
	Изучение содержания всех материалов ВКР студента. Беседа со студентом по выяснению обоснованности принятых в работе решений.

Составление рецензии на ВКР студента в письменной форме с оценкой качества его выполнения. 
	1 – 10 июня 2020 г.

	
	Зам. директора по УР
	Окончательная проверка наличия всех составных частей ВКР, отзыва руководителя и рецензии на дипломную работу. 
	5 – 10 июня 2020 г.


4.2 Тематика ВКР 
          4.2.1 При разработке программы ГИА выпускников определяется тематика ВКР в соответствии с присваиваемой квалификацией.
4.2.2 Темы ВКР разрабатываются преподавателями профессионального цикла федерального казенного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – колледж), рассматриваются  предметно-цикловой комиссией, согласовываются с работодателем (Приложение А).
  4.2.3 Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ОПОП.
4.2.4 Закрепление тем ВКР за студентами выпускных групп оформляется приказом директора колледжа.

4.2.5 По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого выпускника. Задания рассматриваются предметно- цикловой комиссией, подписываются руководителем ВКР и утверждаются заместителем директора по учебной работе.
4.3 Руководство подготовкой и защитой ВКР

4.3.1 Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель ВКР. Закрепление за студентами тем ВКР, назначение руководителей осуществляется приказом директора колледжа.

4.3.2 По утвержденным темам руководитель ВКР разрабатывает индивидуальные задания для каждого студента.

Задание на ВКР (дипломную работу) содержит:

- фамилию, имя, отчество студента, номер группы, специальность, квалификацию;

- тему дипломной работы;

- сведения о руководителе дипломной работы;

- исходные данные к дипломной работе;

- срок выполнения дипломной работы.

4.3.3 Задания на ВКР рассматриваются предметно-цикловой комиссией, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе.
4.3.4 Задания на ВКР и календарный план выдаются студенту не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.
4.3.5 Задания на ВКР сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.

4.3.6.Основными функциями руководителя ВКР являются:

- разработка индивидуальных заданий;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- контроль хода выполнения ВКР;

- подготовка письменного отзыва на ВКР.

  4.3.7 По завершении студентом ВКР руководитель подписывает её и вместе с заданием и письменным отзывом передает в учебную часть.
4.4 Требования к выпускной квалификационной работе
4.4.1 Для обеспечения единства требований к выпускным квалификационным работам студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре ВКР.

4.4.2 Структура ВКР:
а) введение;
б) теоретическая часть;

в) опытно-экспериментальная часть (практическая, специальная, исследовательская и др.);

г) заключение;

д) список использованных источников (не менее 30 источников);
е) приложения.
4.4.3 Структурными элементами ВКР являются его части, расположенные в определенной последовательности.
Таблица 1 – Структура ВКР
	Элемент структуры работы
	Примерный объем, страницы

	Титульный лист
	1

	Задание на выполнение выпускной квалификационной работы
	1

	Календарный план
	1

	Содержание
	1

	Введение
	2-3

	Глава 1
	около 15

	Глава 2
	около 15

	Глава 3
	около 15

	Заключение
	3-5

	Список использованных источников
	

	Приложения
	


Титульный лист является первым листом. Он заполняется в соответствии с шаблоном, приведенным в Приложении Б. На титульном листе расписываются студент-дипломник, руководитель дипломной работы, нормоконтролер, заместитель директора по УР. 
Задание на выполнение ВКР. Оно заполняется в соответствии с шаблоном, приведенном в Приложении В.
Календарный план, подписанный дипломником, руководителем, является третьим листом сшиваемого текста и представлен в Приложении Г.
В содержании приводятся введение, заголовки разделов, подразделов, пунктов, заключение, список использованных источников, приложения с указанием страниц всех частей (Приложение Д).
Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее разработанности в отечественной и мировой теории и практике; це​ли и задачи, объект и предмет, базу научного исследования, методы сбора и обработки информации, научные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных источников, композиционные особенности и крат​кое содержание глав и параграфов основной части работы. Введение должно включать следующие разделы:

Актуальность исследования 
Степень научной разработанности проблемы исследовании

Объект исследования
Предмет исследования
Цель исследования 
Задачи исследования
Теоретико-методологическая база исследования
Эмпирическая база исследования. Методы исследования.
Актуальность - это обоснование проблемы исследования с точки зрения её социальной и научной значимости в настоящее время. 
Актуальность исследования включает в себя описание проблемной ситуации. Необходимо также подчеркнуть социальную значимость проблемы. Актуальность темы исследования, вытекающая из потребностей современного состояния общества, процесса, науки и т. п., обладает следующими признаками:
1. общий интерес к проблеме со стороны ученых и практиков;

2. наличие потребности практики развития вопросов социального обеспечения;

Степень разработанности проблемы исследования – в этом разделе анализируются научные работы по теме исследования, даётся их характеристика и обозначаются пробелы, что и дает дипломанту основание для разработки заявленной проблемы. Обзор использованных источников и литературы должен быть сделан по тематическому или предметному принципу, содержать оценку (возможно критическую) автора, его мнение по поводу прочитанной литературы. Тематический обзор источников и литературы может быть дополнен хронологической классификацией, если этого требует тема исследования. 
Эмпирическая база исследования включает в себя перечисление и описание эмпирических материалов, которые анализируются в процессе выполнения дипломной работы. Это могут быть результаты собственных исследований дипломанта, исследования других авторов и коллективов, привлеченные для вторичного анализа, статистические материалы, нормативные документы и другие источники. 
Практическая значимость представляет собой возможность использования результатов исследования для решения конкретных задач, что предполагает наличие в работе конкретных предложений, сформулированных на основе данных исследования.
Объект - это процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию, избранную для изучения. 
Предмет - то, что находится в границах объекта. Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него направлено основное внимание в работе. Предмет исследования определяет тему дипломной работы, которая обозначается на титульном листе, как ее заглавие. 
Цель исследования             это желаемый конечный результат исследования. Цели работы могут быть разнообразными, (определение характеристики явлений, не изученных ранее, мало изученных, противоречиво изученных; выявление взаимосвязи явлений; изучение динамики явления; обобщение, выявление общих закономерностей, создание классификации, типологии; создание методики; т.е. приспособление имеющихся способов для использования их в решении новых проблем).

Например, «Основная цель данного исследования заключается в изучении проблем и разработке основных направлений (далее в зависимости от названия темы)».
Задачи – предполагаемый локализованный результат исследования. Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав дипломной работы. Это обычно делается в форме перечисления (изучить.., описать.., установить.., выявить.., сформулировать... и т.п.). 
Гипотеза представляет собой предположение, истинность которого не очевидна, поэтому всякая гипотеза нуждается в экспериментальной проверке, аргументированном доказательстве выдвигаемых предположений, о возможных путях решения поставленных задач и разрешения проблемы. Любая гипотеза должна рассматриваться как отправная точка для исследований, которая может подтвердиться или не подтвердиться т. е. должно быть противоречие. 
Методы исследования представляют собой способы достижения поставленной цели и задач, направленных на решение проблемы. 
При исследовании той или иной темы применяются общие научные и специальные методы. Кроме названных в юридических науках широко используются специальные методы исследования: исторический, статистический, специально-юридический, сравнительно-правовой, метод толкования права, конкретизации правовых норм. При выполнении дипломной работы могут быть использованы методы, которые применяются при криминологических и социологических исследованиях: наблюдение, изучение нормативно-правовых актов и документов, анкетирование, тестирование, эксперимент, экспертные оценки и другие.
Основная часть.  В структуре основной части дипломной работы должно быть выделено не менее двух глав, а в их составе не менее двух параграфов и т.д. 

Дипломная работа должна иметь теоретическую и эмпирическую части (за исключением работ теоретической направленности). 
Теоретическая часть должна содержать:
- обзор основных подходов к проблеме;
- теоретическое описание объекта исследовании;
- постановку исследовательских задач данного этапа работы.
Эмпирическая часть должна содержать:
- обоснование выбранных методов исследования (статистический анализ, анализ юридической или судебной практики); 
- методика и техника сбора и анализа данных, при необходимости – описание решения правовых вопросов;
- достигнутые результаты; 
- практические рекомендации и выводы. 
Каждая глава, как правило, должна включать 2-3 параграфа. Не допускается содержание параграфа объемом 1,5 – 2 страницы. Первый вопрос работы нередко посвящается истории или общетеоретическим проблемам исследуемой темы, а в последующих параграфах раскрываются основные её аспекты. В них излагаются теоретические положения, дается анализ собранного фактического (эмпирического) материала, описываются результаты статистического анализа, анкетирования, наблюдений, изучения документов, делаются обобщения. В конце глав пишутся выводы в виде кратко сформулированных тезисов. Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип перехода от частных, к более общим и важным положениям.
Обзор и анализ литературы содержит теоретические проблемы разрабатываемой темы, дана история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике, даются теоретические выкладки из анализа научно-методической литературы со ссылками на авторов используемых источников. Необходимо проанализировать и сопоставить мнения разных авторов, дать собственную интерпретацию. Из работы должно быть понятно, где студент высказывает собственные суждения, а где заимствует положения авторов.
Основная часть дипломной работы должна содержать иллюстративный или цифровой материал. Выбор формы представления иллюстративного материала (таблицы, диаграммы, рисунки, графики, схемы, фотодокументы и т.д.) зависит главным образом от цели и характера темы исследования. Однако следует учитывать, что любой иллюстративный материал, помещаемый в основную часть дипломной работы должен нести максимум новой полезной информации. Так, например, помещаемые в тексте основной части таблицы должны относиться по содержанию к аналитическим таблицам, которые являются результатом обработки и анализа социальных показателей. В неаналитических таблицах помещаются, как правило, необработанные статистические данные, необходимые лишь для информации или констатации. Этот вид таблиц следует привести в приложении к работе.
Обязательным требованием, предъявляемым к языку написания дипломной работы, является безупречная грамотность. Наличие орфографических и грамматических ошибок, грубых стилистических погрешностей резко снижают ценность любого, пусть даже новаторского по содержанию, научного исследования. 

Заключение помещается вслед за основным текстом. Это самостоятельная часть дипломной работы. Раздел не должен содержать пересказ исследования. Подводятся итоги теоретической и практической разработки темы, отражается решение задач, поставленных во введении, предлагаются обобщения и выводы по исследуемой теме, формулируются рекомендации и конкретные предложения, экономически обоснованные в тексте работы. 

В этом разделе не допускается повторение содержания введения и основной части, в частности выводов, сделанных по разделам дипломной работы. Основные результаты и выводы, подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений.

 Список использованных источников помещается в конце дипломной работы и состоит из двух частей: нормативных документов и доктринальной литературы (учебники, учебные пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники, сборники, депонированные научные работы и т.п.). При этом все источники нумеруются в сплошном порядке, а доктринальные – располагаются в алфавитном порядке фамилий первых авторов или названий самих источников. Список источников для дипломной работы – 30 источников, в том числе обязательны ссылки на электронные ресурсы. При оформлении списка сведения об источниках приводятся в соответствии с правилами библиографического описания. Основные требования, предъявляемые к списку использованных источников:
- соответствие теме дипломной работы и полнота отражения
всех аспектов ее рассмотрения;
- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных документов;
- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, научные, производственно-практические и др.;
- отсутствие устаревших источников (не ранее 2016 года). (Приложение Е)
Приложения.  Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут включать: материалы, дополняющие текст; промежуточные формулы и расче​ты; таблицы вспомогательных данных; иллюстрации вспомогательного характе​ра, инструкции, анкеты, методики. На все приложения в основной части дипломной работы (проекта) должны быть ссылки.
4.4.4 Общие требования к оформлению ВКР.
Общий объем работы без приложений 50-60 страниц печатного текста.

Текст дипломной работы должен быть набран на персональном компьютере и распечатан на принтере, шрифт 14 пт (TimesNewRoman), с межстрочным интервалом – 1,5. 

Требования к полям: 

левое – 30 мм, 

правое – 10 мм, 

верхнее – 20 мм, 

нижнее – 20 мм. 

Абзацный отступ составляет 1,25 см. Текст выравнивается по ширине. 

Содержание работы структурируется по главам и параграфам. 
Заголовки глав выравнивают по центру без абзацного отступа, печатаются полужирным (14 пт) шрифтом (TimesNewRoman) заглавными буквами. 

Заголовки параграфов – выравнивают по центру без абзацного отступа, печатаются полужирным (14 пт) шрифтом.

Между названием главы и параграфа, а также между параграфом и текстом имеется одна свободная строка с межстрочным 1,5 интервалом. Между текстом и следующим параграфом имеется две свободные строки с межстрочным 1,5 интервалом.

Текст заголовков, состоящих из нескольких строк, набирается с межстрочным интервалом – 1,5. 
В тексте ничего не подчеркивается, курсивом не выделяется, в конце заголовков точки не ставятся.
 Заголовки «ВВЕДЕНИЕ», «СОДЕРЖАНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЯ», названия разделов следует писать прописными буквами, а заголовки подразделов - строчными. 
Первой страницей считается титульный лист, на нем цифра «1» не ставится; второй страницей считается лист задания на выполнение ВКР (на нем цифра «2» не ставится); третьей страницей является календарный план (на нем цифра «3» не ставится); четвертой страницей является содержание, (на нем цифра «4» не ставится); реальная нумерация начинается с введения (ставится цифра «5»).
В дипломной работе  должны использоваться стандартные или общепринятые условные обозначения, символы, единицы, и сокращения. Если они являются малоупотребительными, то их расшифровка приводится в тексте при первом упоминании. 
Наименования, приводимые в тексте дипломной работы  и на иллюстрациях, должны быть одинаковыми. 

В тексте дипломной работы не допускается применять обороты разговорной речи; применять для одного и тогo же понятия различные  термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке. 

Заголовки разделов и подразделов должны четко и кратко отражать соответствующее содержание. Переносы слов в заголовках не допускаются. 

Дипломная работа выполняется в единой стилевой манере, строгo научным языком, не должна иметь грамматических, пунктуационных, стилистических ошибок, опечаток. 

Такие знаки, как «№», «%» в тексте пишутся только словами: «номер», «процент». Математические знаки, такие как «+», «-», «=», «>» и так далее, используются только в формулах. В тексте их следует писать словами «плюс», «минус» и т.п. 

Законченную дипломную работу сшивают и делают обложку типографским способом брошюровки. 

Контуры букв и знаков должны быть без ореола и расплывающейся краски. Насыщенность букв должна быть ровной в пределах строки, страницы и всей работы. Текст не должен содержать помарок, карандашных исправлений, пятен, трещин и загибов. Небрежно оформленные, содержащие ошибки дипломные работы, к защите не допускаются. Опечатки, описки, графические неточности допускается исправлять подчисткой и закрашиванием белой краской и нанесением в том же месте исправленного текста, либо заклеиванием полоской белой бумаги с правильным текстом.

В конце дипломной работы необходимо привести список использованных источников.  Вначале следует записать законодательные и нормативные документы и акты в такой последовательности:

- федеральные законы;

- законы субъектов РФ, органов местного самоуправления;

- другие нормативно-правовые акты (инструкции, постановления и т.д.).

Описание каждого нормативного акта должно содержать его полное наименование, дату принятия и официального опубликования:

Например: Закон Российской Федерации «Об охране окружающей природной среды» от 19 декабря 1991 г. // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. – 1992. - № 10. – Ст. 457.
Список использованных источников составляет одну из существенных частей дипломной работы. Он помещается после заключения и имеет заголовок «Список использованных источников». Включенные в такой список источники должны иметь отражение в тексте дипломной работы.

Каждый, используемый в дипломной работе источник  должен быть соответствующим образом описан. В это описание входит: 

- фамилия и инициалы автора или авторов, если их не более трех (в противном случае после третьей фамилии пишут «и др.»); 

-  название; 

- данные, уточняющие читательское назначение книги; 

- сведения о лицах, принимавших участие в создании книги; 

- место издания; 

 - издательство; 

- год издания; 

- номер (если это журнал); 

- количество страниц. 

Отдельные элементы описания располагаются в строго определенном порядке и отделяются друг от друга установленными условными разделительными знаками. 
Ссылки на используемые источники приводятся в тексте в квадратных скобках в порядке их перечисления по списку источников (пример: [6] – шестой источник в списке литературы). 

Нумерация страниц документа и приложений, входящих в состав дипломной работы, должна быть сквозная, выполняется арабскими цифрами.

Номер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. Точка в конце номера не ставится.

Оформление иллюстраций и приложений

Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения дипломной работы. Иллюстрации могут быть расположены как по тексту дипломной работы (возможно ближе к соответствующим частям), так и в конце ее.  Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Например – Рисунок 1

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например – Рисунок А.3

При ссылках на иллюстрации следует писать «… в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации. 

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные. Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 – График показателей успеваемости.
Материал, дополняющий текст документа, допускается помещать в приложениях. Приложениями могут быть, например, графический материал, таблицы большого формата, описания алгоритмов и программ задач, решаемых на ЭВМ и т.д.

 Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте документа.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения, а под ним в скобках пишут слово «справочное».

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.

Приложения должны иметь общую с остальной частью дипломной работы сквозную нумерацию страниц.

Построение таблиц

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название следует помещать над таблицей. При переносе части таблицы на ту же или другие страницы название помещают только над первой частью таблицы.

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц в соответствии с рисунком 1.

Таблица _____ - _______________________

номер      название таблицы
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                                                       Рисунок 1

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Если в документе одна таблица, она должна быть обозначена «Таблица 1» или «Таблица В.1», если она приведена в приложении В. 

На все таблицы документа должны быть приведены ссылки в тексте работы, при ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы, а подзаголовки граф – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят. Заголовки и подзаголовки граф указывают в единственном числе.

Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается. 

Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф.

Высота строк должна быть не менее 8 мм.

Таблицу, в зависимости от ее размера, помещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на нее, или на следующей странице, а при необходимости, в приложении к документу. Допускается помещать таблицу вдоль длинной стороны листа курсовой работы. 

Графу «Номер по порядку» в таблицу включать не допускается. 

При необходимости нумерация показателей, параметров или других данных порядковые номера следует указывать в первой графе (боковике) таблицы непосредственно перед их наименованием. Перед числовыми значениями величин и обозначением типов, марок и т.п. порядковые номера не проставляют.
4.4.5 Требования к оформлению внешнего вида текстовой части 
дипломных работ

Требования к оформлению внешнего вида текстовой части дипломной работы определяют внутритекстовую нумерацию разделов, подразделов, правила оформления заголовков разделов и подразделов, перечислений, примечаний, ссылок на источники и т.п. 

Внутритекстовая нумерация разделов, подразделов

Текст основной части дипломной работы делится на разделы и подразделы. Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей дипломной работы, обозначенные арабскими цифрами без точки после цифры. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. 
Заголовки разделов, подразделов записываются (выравниваются) по центру. Точка в конце заголовка не ставится. Если заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют точкой. Переносы внутри заголовков не допускаются. Каждый раздел должен начинаться с нового листа. 

Не разрешается размещать заголовки в нижней части страницы, если на ней не помещается две строки последующего текста. 
Перечислеиия
Внутри разделов и подразделов могут быть приведены перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует ставить дефис. Перечисления записываются с абзацного отступа. В конце каждой позиции (кроме последней) ставится точка с запятой, в последней — точка. 

Каждый пункт перечисления следует писать с абзацного отступа. 
Примечаиия следует помещать в дипломную работу при необходимости пояснения (или приведения справочных данных) содержания текста, таблицы или иллюстрации. 

Примечания следует помещать непосредственно после текстового материала, таблицы или графика, к которым относятся эти примечания, и печатать с прописной буквы с абзаца. Примечание к таблице помещают в конце таблицы.

Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается также с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется. Несколько примечаний нумеруются по порядку арабскими цифрами.
Ссылки на источники следует указывать порядковым номером, которым он определяется в структурном разделе «Cписок использованных источников». Номер выделяют двумя квадратными скобками, например: 

« ........................ приведен в [5]». 

Ссылаться можно на документ в целом или его разделы и приложениянапример: 

« .......... .............» [2]». 

При ссылках на разделы, подразделы, приложения следует указывать их порядковый номер, например: 

«............в разделе 3» 

«........в приложении А». 
Примеры могут быть приведены в тех случаях, когда они поясняют требования документа или способствуют более краткому их изложению. 

Примеры размещают, нумеруют и оформляют так же, как и примечания. 
Сокращения слов в тексте не допускаются за исключением особых случаев, приведенных в правилах библиографического описания. Например, допускаются следующие сокращения: то есть -  т.е., и так далее -  и т.д., и тому подобное -  и т.п., и другие -  и др., год (годы) -  г. (гг.), тысячи, миллионы, миллиарды  -  тыс., млн., млрд., рубли -  руб., копейки -  коп. 

Могут применяться такие общеизвестные сокращения, как ЭВМ, АСУ и др. Разрешается применение узкоспециализированных сокращений с их детальной расшифровкой после первого упоминания. Например, АО (акционерное общество). Не рекомендуется вводить собственные сокращения обозначений и терминов. 

Если в работе приводится ряд числовых значений, имеющих одну и ту же единицу измерения, то ее указывают только в конце последнего числового значения. Например: 125, 347 и 963 тыс. руб., или 14, 49 и 78%. 

Единицы измерения обозначаются сокращенно (например, центнер - ц, тонна - т, минута - мин, час - ч, километр - км, километр в час - км/ч, человеко-час -  чел.-ч, человеко-день - чел.-д). После таких сокращений точка не ставится. 

Денежные измерения обозначаются с точкой: коп., руб. 

Сокращения, приводимые вместе с цифрами, должны располагаться в одной строке, также как и знаки «№», «%». 

4.5 Порядок организации и проведения предварительной защиты ВКР
4.5.1 День, время и место проведения предварительной защиты ВКР определяется распоряжением заместителем директора по УР.
4.5.2 Предварительная защита проводится предметно - цикловой комиссией юридических дисциплин, представителями администрации и руководителями ВКР.
4.5.3 Предметно – цикловая комиссия (члены комиссии) проверяют соответствие темы ВКР, ФИО руководителя  данным соответствующего приказа, знакомятся с отзывом  руководителя на ВКР, текстом выступления (доклада) студента, проверяют содержание ВКР, наличие и оформление сопроводительных документов (титульный лист, задание на выполнение ВКР, календарный план, отзыв руководителя, список использованных источников), соответствие оформления ВКР методическим рекомендациям, соответствие оглавления основному тексту ВКР, знакомятся с демонстрационными материалами.

4.5.4 Предметно – цикловая комиссия (члены комиссии) проверяют соответствие представленной студентом электронной версии ВКР на соответствие бумажному варианту, правильность названия электронных файлов их формату.

4.5.5 При отсутствии электронной версии ВКР студент считается не прошедшим предзащиту.

4.5.6 Члены комиссии могут попросить студента выступить с докладом и/или задать ему вопросы по выполнению и содержанию выпускной квалификационной работы.

4.5.7 Предметно – цикловая комиссия юридических дисциплин на основании результатов предварительной защиты принимает решение о готовности/неготовности студента к защите ВКР. В случае неготовности студента к защите ВКР, члены комиссии решают вопрос о продлении дополнительного срока предварительной защиты. 
4.5.8 При принятии решения о неготовности студента к защите ВКР, комиссия дает рекомендации о доработке ВКР и назначает дату дополнительной предзащиты.

4.6 Рецензирование ВКР
4.6.1 Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий и учреждений, преподавателей сторонних образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования,  хорошо владеющих вопросами, связанными с темами ВКР.

4.6.2 Студент, не позднее, чем за неделю до защиты, обязан обратиться к назначенному рецензенту и предоставить ему ВКР.

4.6.3 Рецензент в течение пяти рабочих дней с момента предоставления студентом окончательного варианта выпускной работы обязан ознакомиться с работой и составить на нее рецензию (Приложения З)

4.6.4 Рецензия должна включать:
 - заключение о соответствии содержания выпускной квалификационной работы заявленной теме и заданию на нее;

 - оценку качества выполнения разделов выпускной квалификационной работы;

 - оценку степени разработки актуальных вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;

 - общую оценку выпускной квалификационной работы, отражающую уровень продемонстрированных профессиональных и общих компетенций.

4.6.5 Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за один день до защиты выпускной квалификационной работы.
4.6.6 Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

4.6.7 Заместитель директора по учебной работе, после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией и передает выпускную квалификационную работу в ГЭК не позднее чем за пять дней до начала ГИА.
4.7 Подготовка к защите ВКР
4.7.1 Подготовка к защите ВКР представляет собой важную и ответственную работу. Важно не только написать высококачественную работу, но и уметь квалифицированно ее защитить. Оценка руководителя и рецензента может быть снижена из-за плохой защиты.

4.7.2 Дипломник, получив положительный отзыв о ВКР от руководителя ВКР, должен подготовить доклад (7-10 минут), в котором четко и кратко излагаются основные положения выпускной квалификационной работы, а также к докладу готовится презентация,  которая согласовывается с руководителем ВКР. Краткий доклад может быть подготовлен письменно, но выступать на защите следует свободно, грамотно, не зачитывая текст. Дипломник вправе защищать дипломную работу и в случае отрицательного отзыва или рецензии.

4.7.3 Для успешной защиты ВКР в докладе следует отразить, что сделано лично дипломником, чем он руководствовался при исследовании темы, что является предметом изучения. Желательно пояснить, какие методы использованы при изучении рассматриваемой проблемы, какие новые результаты достигнуты в ходе исследования и каковы вытекающие из исследования основные выводы. Доклад не должен быть перегружен цифровыми данными, которые приводятся в случае необходимости для доказательства или иллюстрации того или иного вывода. Более конкретно его содержание определяется дипломником совместно с руководителем.

 4.7.4 Студент предоставляет в ГЭК на защиту ВКР следующие документы:

-               ВКР (бумажный вариант в твердом типографском переплете);

-               материалы по выпускной работе на электронном носителе;

-               отзыв руководителя ВКР (Приложение Ж)

-               рецензию на ВКР (Приложение З);

-               демонстрационные материалы.

4.8 Процедура защиты ВКР

4.8.1 К защите ВКР допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой программе подготовки специалистов среднего звена.
4.8.2 Защита ВКР проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
4.8.3 Студентам и лицам, привлекаемым к Государственной итоговой аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

4.8.4 Процедура защиты включает:

- чтение отзыва и рецензии;
- доклад выпускника;

- вопросы членов комиссии;

- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК.

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК.

4.8.5 Во время доклада обучающийся может использовать подготовленные наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий.
4.8.6 Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании ГЭК. Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. При оценке принимаются во внимание оригинальность и научно-практическое значение темы, качество выполнения и оформления работы, а также содержательность доклада и полнота ответов на вопросы. Оценка объявляется после окончания защиты всех работ.
4.9 Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

4.9.1 Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится колледжем-интернатом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).
4.9.2 В 2020 году планируется прохождение ГИА  студентов из числа инвалидов и лиц с  ограниченными возможностями здоровья, из них:
в 34 группе:

- слабовидящие – 5 студентов (Ваулин Данил, Есипов Александр, Невзорова Александра, Кукушкин Дмитрий, Князева Анастасия);
- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 2 студента (Гайсина Альбина, Есипов Александр);
- с соматическими нарушениями – 6 студентов (Амелин Данил, Аникин Максим, Казанцева Кристина, Михайлов Артем, Николенко Екатерина, Осенков Владислав)
в 35 группе:
- слабовидящие - 4 студента (Абраев Эдуард, Гончарова Анна, Джураев Амиржон, Рогачева Олеся);
- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 2 студента (Дуган Екатерина, Гулевский Данил);
- с соматическими нарушениями – 7 студентов (Атоян Владислав, Булгакова Юлия, Берников Даниил, Кириллов Владимир, Кондрашкин Илья, Куничкин Алексей, Савельев Вадим).
4.9.3 Государственная итоговая аттестация проводится в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья.

Допускается присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей.
4.9.4 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от нозологии обучающихся:

- для слабовидящих студентов:

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- обеспечивается увеличивающее устройство.
- для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата:

-  допускается присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться и т.п.);

- для лиц с соматическими заболеваниями обеспечивается возможность беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения.
Выпускники или родители  несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

4.10 Критерии оценки ВКР
4.10.1 Результаты защиты ВКР определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.
4.10.2 Оценка «5» (отлично): тема дипломной работы актуальна, и актуальность ее в работе обоснована, сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе; содержание и структура исследования соответствуют поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается логичностью, смысловой завершенностью и анализом представленного материала; комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным задачам; итоговые выводы обоснованы, четко сформулированы, соответствуют задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки; работа оформлена в соответствии с предъявленными требованиями; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные; публичная защита дипломной работы показала уверенное владение материалом, умение четко аргументированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения; при защите использован наглядный материал.

4.10.3  Оценка «4» (хорошо): тема дипломной работы актуальна,  имеет теоретическое обоснование; содержание работы в целом  соответствует поставленным целям и задачам; изложение материала носит преимущественно описательный характер; структура работы логична;  использованы методы, адекватные поставленным задачам; имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным  задачам исследования; работа оформлена  в целом в соответствии с предъявленными требованиями, но имеются небольшие недочеты; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные, содержат небольшие замечания; публичная защита дипломной работы показала  достаточно уверенное владение материалом, однако допущены неточности при ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы, при защите использован наглядный материал.

4.10.4 Оценка «3» (удовлетворительно): тема дипломной работы актуальна, но актуальность ее, цели и задачи работы сформулированы нечетко; содержание  не всегда согласовано с темой и (или) поставленными задачами; изложение материала носит описательный характер, большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников; самостоятельные  выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально; нарушен ряд требований к оформлению работы; в положительных  отзыве и  рецензии  содержатся замечания; в ходе публичной  защиты  работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК.

4.10.5 Оценка «2» (неудовлетворительно): актуальность исследования автором не обоснована, цель и задачи работы сформулированы неполно и неточно, либо их формулировки отсутствуют; содержание   и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой;   работа носит преимущественно реферативный характер; большая часть работы списана с одного источника, либо заимствована из сети Интернет; выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии); нарушены требования к оформлению работы; отзыв и  рецензия  содержат много   замечаний; в ходе публичной  защиты  работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение формулировать  собственную позиции; при выступлении допущены существенные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно.
4.10.6 При выставлении итоговой оценки по защите ВКР учитываются:

- содержательность дипломной работы, достижение целей, решение задач, характер работы;

- выступление докладчика, владение материалом;

- содержание и оформление презентации;

- отзыв руководителя и оценка рецензента;

- глубина и точность ответов на вопросы;

Каждый член государственной экзаменационной комиссии заполняет лист оценки защиты ВКР. 

4.11 Организация работы государственной экзаменационной комиссии

4.11.1 Для проведения ГИА с целью определения соответствия результатов освоения выпускниками ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) требованиям ФГОС СПО приказом директора колледжа формируется государственная экзаменационная комиссия  из педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники  численностью не менее 5 человек.

Срок полномочий ГЭК – с 1 января по 31 декабря.

4.11.2 Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год приказом Министерства труда и социальной защиты РФ.

4.11.3 Заместителем председателя ГЭК является директор колледжа или один из его заместителей.

4.11.4 Основными функциями ГЭК являются:
- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

- принятия решения о присвоении квалификации по результатам государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;

- выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

4.11.5  Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы:

- ФГОС СПО специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям);

- программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе;

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении председателя государственной экзаменационной комиссии;

- приказ директора колледжа об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии по образовательной программе;

- сводная ведомость результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена;

- приказ директора колледжа-интерната о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;

- приказ директора колледжа об утвержденных темах выпускных квалификационных работ;

- выпускные квалификационные работы с письменными отзывами руководителя ВКР и рецензиями установленной формы;

- зачетные книжки студентов, 

- электронные бланки протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.
4.11.6 Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

4.11.7 Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве колледжа-интерната. 

4.11.8 Выпускникам, успешно защитившим ВКР, присваивается квалификация «Менеджер по продажам» с получением диплома о среднем профессиональном образовании.

4.11.9 Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется протоколом ГЭК и приказом директора колледжа-интерната.

 
5 Порядок подачи и рассмотрения апелляций
5.1 По результатам ГИА выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

5.2 Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее  пяти   членов из числа педагогических работников колледжа, не входящих в данном учебном году в состав государственной экзаменационной комиссии и секретаря.  Председателем апелляционной комиссии является руководитель колледжа либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта колледжа.
5.3 Состав апелляционной комиссии утверждается  приказом директора колледжа одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.
5.4 Порядок подачи и рассмотрения апелляций  установлен приказом Минобразования РФ  от 16.08.2013. №968.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Тематика дипломных работ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
1. Понятие и порядок осуществления индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования.

2. Стаж как объект правового регулирования в социальном обеспечении.

3. Порядок реализации основных функций Пенсионного фонда Российской Федерации.

4.  Деятельность негосударственных пенсионных фондов в Российской Федерации.

5. Деятельность органов социальной защиты населения в Российской Федерации.

6. Деятельность комплексных центров социального обслуживания населения.

7. Особенности реализации индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов.

8. Правовой статус органов и учреждений, осуществляющих социальное обеспечение в Российской Федерации.

9. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности.

10. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения. 

11.  Реформирование пенсионной системы в Российской Федерации на современном этапе: состояние, проблемы и перспективы развития.

12. Обязательное медицинское страхование как социально-правовой институт: вопросы эффективности и направления совершенствования.

13. Система социального страхования в России: общая характеристика и проблемы.

14. Реализация государственных программ Российской Федерации.

15. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения.

16. Правовое обеспечение социальной защиты лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Российской Федерации.

17. Основные направления социальной защиты семей в Российской Федерации.

18.  Социальная поддержка граждан в Российской Федерации.

19. Государственное пенсионное обеспечениев Российской Федерации.

20. Страховые пенсии в системе пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

21. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, как мера социальной поддержки в Российской Федерации.

22. Правовое регулирование пособия по безработице.

23. Особенности хранения и обработки персональных данных в системе социального обеспечения в Российской Федерации.

24. Назначение досрочных пенсий в Российской Федерации.

25. Формы социального обслуживания в Российской Федерации.

26. Правовое регулирование занятости населения в Российской Федерации.
27. Правовое регулирование социальных пенсий в Российской Федерации.

28. Защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Российской Федерации.
29. Работа с обращениями граждан в органах социальной защиты населения.

30. Проблемы и практика реализации национальных проектов в Российской Федерации.
31. Негосударственное пенсионное обеспечение.
32. Профессиональная этика юриста.

33. Назначение и выплата пособия по безработице в Российской Федерации.

34. Особенности социально-правовой защиты военнослужащих в Российской Федерации.

35. Материнский (семейный) капитал как мера государственной поддержки семей, имеющих детей. 

36. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

37. Защита материнства, отцовства и детства в Российской Федерации.

38. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми.

39. Правовые аспекты защиты детей, оставшихся без попечения родителей.

40. Правовое регулирование охраны труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

41. Правовые аспекты санаторно-курортного лечения в Российской Федерации.

42. Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения в Российской Федерации.

43. Обеспечение лекарственными средствами как одна из мер социальной поддержки в Российской Федерации.

44. Особенности правового регулирования пособий гражданам, имеющим детей.
45. Проблемы безработицы граждан предпенсионного возраста в системе права социального обеспечения и пути их решения.

46. Социальная поддержка ветеранов в Российской Федерации.

47. История возникновения и развития права социального обеспечения в России.

48. Правовые аспекты социальной защиты инвалидов в Российской Федерации.

49. Меры по снижению бедности в Российской Федерации.

50. Развитие ранней помощи в Российской Федерации.

51. Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов в Российской Федерации.

52. Анализ состояния инвалидности в Российской Федерации.

53. Долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации.

54.Порядок формирования пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.

55. Демографическая политика Российской Федерации.

56. Развитие системы государственной службы в Российской Федерации.

57. Политика в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации.

58. Совершенствование работы государственных (муниципальных) учреждений в Российской Федерации.

59. Нормирование труда в Российской Федерации.

60. Единая государственная информационная система социального обеспечения в Российской Федерации.

61. Значение социальных рисков в условиях современной России.

62. Социальная поддержка граждан предпенсионного возрастав Российской Федерации.

63. Особенности делового общения в деятельности юриста.

64. Особенности социальной реабилитации лиц, страдающих психическими особенностями в связи с посттравматическим стрессовым расстройством.

65. Психологические аспекты общения сотрудника и руководителя.

66. Социально-психологическая реабилитация инвалидов.

67. Изменение личностных характеристик людей с ограниченными возможностями.

68. Психологические особенности людей пожилого возраста

             69. Особенности личности инвалидов в условиях стационарного обслуживания.
            70. Охрана здоровья граждан в Российской Федерации.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
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