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Совместное развитие через педагогику сотворчества!

2019 год 2020 год
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2020 год
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Идея проекта- формирование навыков инклюзивного 

взаимодействия в молодежной среде



Принцип реализации проекта «Равный – Равному»

2022 год

2021 год

2020 год



Основные положения



Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

Предпосылки создания и реализации проекта

Отсутствие разграничения 

понятий «инвалид» и «лицо               

с ограниченными 

возможностями здоровья» 

среди опрашиваемых  

Отсутствие навыков 

инклюзивного общения                  

в обществе 

Низкий уровень 

осведомленности

о правилах  инклюзивного 

взаимодействия в обществе 

20%

80%

Результаты опроса:

Знающие

Не знающие

30%

70%

Результаты опроса:

Имеют навыки

Не имеют навыков

30%

70%

Результаты опроса:

Знающие

Не знающие



Цель 

проекта

Формирование навыков инклюзивного взаимодействия в молодежной среде не менее, чем  у  50% 

обучающихся  ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России и не менее, чем у 40 % иной целевой аудитории к 

01.07.2023 г. 

Показатели

проекта

и их 

значения

по годам

Показатель Тип показателя 

Период, год

(нарастающим итогом)

2021 2022 2023

Количество обучающихся образовательной организации,                

не обладающих навыками инклюзивного общения.
Основной 80% 60% 50%

Количество участников иной целевой аудитории,

не обладающих навыками инклюзивного общения. 
Основной 80% 70% 60%

Количество обучающихся образовательной организации, 

обладающих навыками инклюзивного общения. 
Основной 20% 40% 50%

Количество  участников иной целевой аудитории ,                    

обладающих навыками инклюзивного общения. 
Основной 20% 30% 40%

Количество обучающихся-участников проекта, 

вовлеченных в реализацию проекта в качестве волонтеров.
Дополнительный 10 чел. 15 чел. 20 чел. 

Количество сотрудников,  участвующих в реализации 

проекта, прошедших обучение по инклюзивному 

взаимодействию. 

Дополнительный 5 чел. 13 чел. 19 чел. 

Количество волонтеров,  прошедших обучение

по инклюзивному взаимодействию. 
Дополнительный 10 чел. 15 чел. 20 чел. 

Цель и показатели проекта



№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата Ответственный за результат 

Этап 1: Разработка нормативной базы для обеспечения реализации социального проекта 

1.1 Результат 1.1

Разработано и утверждено Положение об  организации 

и реализации социальных, социально-культурных и 

социально значимых проектов в ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России.

25.12.2021 г. 

Разработано и утверждено Положение об  

организации и реализации социальных, 

социально-культурных и социально значимых 

проектов в ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

не позднее 25.12.2021 г. 

Заместитель директора по ВР ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России Л.А. Зотова.

1.2 Результат 1.2

Разработан и утвержден  Приказ  о возможности 

стимулирования участников социальных проектов. 

31.12.2021 г. 

Разработан и утвержден  Приказ  о возможности 

стимулирования участников социальных проектов 

не позднее 31.12.2021 г. 

Разработка – заместитель директора по ВР 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

Л.А. Зотова;

Утверждение – директор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России О.В. Некс.

Этап 2: Разработка методической базы с целью реализации социального проекта 

2.1 Результат 2.1

Разработаны и утверждены Методические пособия по 

правилам инклюзивного общения , логотип проекта. 

30.01.2022 г.

Разработаны и утверждены Методические 

пособия по правилам инклюзивного общения, 

логотип проекта не позднее 30.01.2022 г.

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова. 

2.2 Результат 2.2

Разработаны раздаточные материалы по правилам 

инклюзивного общения.

05.02.2022 г.

Разработаны раздаточные материалы по правилам 

инклюзивного общения

не позднее 05.02.2022 г.

Разработчики:  Заместитель директора по ВР

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Л.А. Зотова; Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России А.В. Сучкова.

2.3 Результат 2.3

Разработаны видеоматериалы по правилам 

инклюзивного общения. 

10.03.2022 г.

Разработаны видеоматериалы по правилам 

инклюзивного общения не позднее 10.03.2022 г.

Разработчики:  Заместитель директора по ВР

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Л.А. Зотова; Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России А.В. Сучкова.

2.4 Результат 2.4

Создание вкладки социального проекта  «РАЗНЫЕ НА 

РАВНЫХ» с опубликованием необходимых  для 

реализации проекта материалов  в официальной 

группе ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России в 

социальной сети «В контакте». 

30.03.2022 г. 

Создание вкладки социального проекта  

«РАЗНЫЕ НА РАВНЫХ» с опубликованием 

необходимых  для реализации проекта 

материалов  в официальной группе ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России в социальной сети 

«В контакте» не позднее 30.03.2022 г. 

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова.

Этапы реализации  проекта



№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата Ответственный за результат 

Этап 3: Разработка и проведение диагностики по выявлению уровня сформированности навыков инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России 

3.1 Результат 3.1

Выявлен уровень сформированности навыков 

инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ

«ОГЭКИ» Минтруда России.

10.04.2022 г.

Выявлен уровень сформированности навыков 

инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ

«ОГЭКИ» Минтруда России

не позднее 10.04.2022 г.

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева, 

С.С. Ионов.  

3.2 Результат 3.2

Проведен анализ полученных результатов и выявлен 

уровень сформированности навыков инклюзивного 

общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России. 

12.04.2022 г.

Проведен анализ полученных результатов и выявлен 

уровень сформированности навыков инклюзивного 

общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России не позднее 12.04.2022 г.

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева, 

С.С. Ионов.  

Этап 4: Привлечение к реализации проекта социальных партнеров в лице образовательных учебных заведений общего и профессионального образования и иных 

(по запросу) 

4.1 Результат 4.1

Поиск социальных партнеров с целью реализации 

социального проекта. 
В течение 

срока 

реализации 

проекта 

Поиск социальных партнеров с целью реализации 

социального проекта в течение срока реализации 

проекта 

Заместитель директора по ВР ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России Л.А. Зотова 

;Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева, 

С.С. Ионов.  

4.2 Результат 4.2

Соглашение о взаимодействии с социальными 

партнерами с целью реализации социального проекта.  
В течение 

срока 

реализации 

проекта 

Соглашение о взаимодействии с социальными 

партнерами  с целью реализации социального проекта

в течение срока реализации проекта 

Директор ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России О.В. Некс

Заместитель директора по ВР ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России Л.А. Зотова. 



№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата Ответственный за результат 

Этап 5: Разработка и проведение диагностики по выявлению уровня сформированности навыков инклюзивного общения среди иной аудитории 

5.1 Результат 5.1

Выявлен уровень сформированности навыков 

инклюзивного общения среди иной аудитории. 
15.09.2023 г.

Выявлен уровень сформированности навыков 

инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ

«ОГЭКИ» Минтруда России не позднее 15.09.2023 г.

Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России

А.В. Сучкова

Администраторы проекта

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов.  

5.2 Результат 5.2

Проведен анализ полученных результатов и выявлен 

уровень сформированности навыков инклюзивного 

общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России. 

17.09.2023 г.

Проведен анализ полученных результатов и выявлен 

уровень сформированности навыков инклюзивного 

общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России не позднее 17.09.2023 г.

Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России А.В. 

Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева, 

С.С. Ионов.  

Этап 6: Финансовое обеспечение социального проекта 

6.1 Результат 6.1

Разработан план финансового обеспечения

по реализации социального проекта. 

25.02.2022 г.

Разработан план финансового обеспечения  по реализации 

социального проекта не позднее 25.02.2022 г. 

Заместитель директора по ВР ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России Л.А. 

Зотова.  

6.2 Результат 6.2

Согласованы сметы по расходам социального проекта.  

27.02.2022 г. Согласованы сметы по расходам социального проекта  

не позднее 27.02.2022 г. 

Директор ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России О.В. Некс. 

Этап 7: Организация прохождения курсов инклюзивного волонтерства. Автор курса –ФГБУ «Роспатриотцентр» (сайт «Добро.Университет»)

7.1 Результат 7.1

Прохождение обучения на курсах инклюзивного 

волонтерства участниками проекта  (обучающимися) 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России. 

Не позднее 

срока 

проведения 

основных 

мероприятий  

Прохождение обучения на курсах инклюзивного 

волонтерства участниками проекта  (обучающимися) 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России не позднее срока 

проведения основных мероприятий.  

Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России А.В. 

Сучкова; Администраторы проекта 

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов.

7.2 Результат 7.2

Прохождение обучения на курсах инклюзивного 

волонтерства участниками проекта в составе рабочей 

группы социального проекта  ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России. 

Не позднее 

срока 

проведения 

основных 

мероприятий

Прохождение обучения на курсах инклюзивного 

волонтерства участниками проекта в составе рабочей 

группы социального проекта  ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России не позднее срока проведения основных 

мероприятий.  

Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России 

А.В. Сучкова; 

Администраторы проекта 

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов.  



№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата Ответственный за результат 

Этап 8: Проведение основных мероприятий, направленных на сформированность навыков инклюзивного общения  

8.1 Результат 8.1 

Проведение основных мероприятий, направленных на 

сформированность навыков инклюзивного общения 

среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда 

России.

В течение 

срока 

реализации 

проекта 

Проведение основных мероприятий, направленных 

на сформированность навыков инклюзивного 

общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России в течение срока реализации 

проекта. 

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева, 

С.С. Ионов.  

8.2 Результат 8.2

Проведение основных мероприятий, направленных 

на сформированность навыков инклюзивного 

общения среди иной аудитории. 

В течение 

срока 

реализации 

проекта 

Проведение основных мероприятий, направленных 

на сформированность навыков инклюзивного 

общения среди иной аудитории в течение срока 

реализации проекта. 

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта О.Н. Зайцева,

С.С. Ионов. 

Этап 9: Анализ результатов сформированности навыков инклюзивного общения 

9.1 Результат 9.1

Выявлен достигнутый уровень  сформированности 

навыков инклюзивного общения у обучающихся 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России.

10.06.2023 г. 

Выявлен достигнутый уровень  сформированности 

навыков инклюзивного общения у обучающихся 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России не позднее 

10.06.2023 г. 

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов.

9.2 Результат 9.2

Выявлен достигнутый уровень  сформированности 

навыков инклюзивного общения у иной аудитории. 

10.06.2023 г.

Выявлен достигнутый уровень  сформированности 

навыков инклюзивного общения у иной аудитории 

не позднее 11.06.2023 г. 

Педагог-организатор ФКПОУ «ОГЭКИ» 

Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов. 

Этап 10: Подведение итогов реализации социального проекта   «РАЗНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ – РАВНОЕ ОБЩЕНИЕ»

10.1 Результат 10.1 

Подведение итогов, проведение анализа  реализации 

социального проекта  с целью выявления сильных 

и слабых сторон проекта с перспективой дальнейшего  

функционирования результатов проекта.

01.07.2023 г. 

Подведение итогов, проведение анализа  реализации 

социального проекта  с целью выявления сильных 

и слабых сторон проекта с перспективой дальнейшего  

функционирования результатов проекта не позднее 

01.07.2023 г. 

Директор ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

О.В. Некс; Заместитель директора по 

ВР Л.А. Зотова; Педагог-организатор ФКПОУ 

«ОГЭКИ» Минтруда России А.В. Сучкова

Администраторы проекта 

О.Н. Зайцева, С.С. Ионов.  



Этапы 

проведения 
Наименование этапа реализации проекта

1 Разработка нормативной базы для обеспечения реализации социального проекта

2 Разработка методической базы с целью реализации социального проекта

3 Разработка и проведение диагностики по выявлению уровня сформированности

навыков инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

4 Разработка и проведение диагностики по выявлению уровня сформированности

навыков инклюзивного общения среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

5 Разработка и проведение диагностики по выявлению уровня сформированности

навыков инклюзивного общения среди иной аудитории

6 Финансовое обеспечение социального проекта

7 Организация прохождения курсов инклюзивного волонтерства.

Автор курса – ФГБУ «Роспатриотцентр» (сайт «Добро.Университет»)

8 Проведение основных мероприятий, направленных на сформированность

навыков инклюзивного общения

9 Анализ результатов сформированности навыков инклюзивного общения

10 Подведение итогов реализации социального проекта

«РАЗНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ – РАВНОЕ ОБЩЕНИЕ»

Этапы реализации социального проекта «РАЗНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ-РАВНОЕ ОБЩЕНИЕ» 



№ 

п/п 
Наименование

Объем финансового обеспечения по годам реализации Всего 

(руб.) 2021 2022 2023

Атрибутика проекта
1. Разработка и печать плакатов 1000 500 --- 1 500
2. Футболки с символикой волонтерского объединения 5000 1000 --- 6 000
3. Значки и бейджи 1500 500 --- 2 000
4. Бумага для раздаточного материала и рекламы 1500 500 --- 2 000
5. Игровой (иной) инвентарь для игр и творчества 5000 --- --- 5 000

Итого: 14 000 2 500 --- 16 500

Технические средства 
6. Фотоаппарат 20 000 --- --- 20 000
7. Видеокамера 20 000 --- --- 20 000

Итого: 40 000 --- --- 40 000

Расходы на типографию 

8. Печать раздаточного материала 1 500 --- --- 1 500
9. Печать методической литературы (пособий) 1 500 --- --- 1 500

Итого: 3 000 --- --- 3 000

Прочие расходы 
10. Транспортные услуги 500 500 500 1 500
11. Непредвиденные расходы 1 000 1 000 1 000 3 000

Итого: 1 500 1 500 1 500 4 500
Всего расходов: 58 500 4 000 1 500 64 000

* Планируется привлечение средств федерального бюджета с целью реализации социального проекта

* Привлечение грантовых средств 

Финансовое обеспечение реализации проекта



№ 

п/п 
Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный руководитель

1.
Руководитель  

проекта
А.В. Сучкова

Педагог-организатор 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Заместитель директора по ВР  

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Л.А. Зотова  

2. 
Администратор  

проекта
О.Н. Зайцева 

Методист 

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Заместитель директора по ВР  

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Л.А. Зотова  

3. 

Администратор  

проекта С.С. Ионов 

Педагог-психолог

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Заместитель директора по ВР  

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Л.А. Зотова  

4.  

Ответственные за 

достижение 

результата проекта
по списку 

Волонтеры добровольческого 

объединения «Руки добра»

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

Педагог-организатор

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

А.В. Сучкова,

педагог-психолог

ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

С.С. Ионов

Участники проекта (ресурсное планирование)



№

п/п
Предполагаемые риски проекта Действия по предупреждению риска

1. 
Не найдутся заинтересованные в реализации социального 

проекта социальные партнеры.

В настоящее время ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 

сотрудничает с ГАУ «РАМПиП» Оренбургской области, который 

является реализатором регионального инклюзивного проекта 

«Преодоление». Реализация социального проекта «РАЗНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ-РАВНОЕ ОБЩЕНИЕ»  в рамках проекта 

«Преодоление». 

2.

Отсутствие финансирования на реализацию проекта из 

федерального бюджета.

Участие социального проекта «РАЗНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ-

РАВНОЕ ОБЩЕНИЕ»  на привлечение грантовых средств.

Предполагаемые возможности проекта Реализация возможностей 

1.

Привлечение внимания среди обучающихся и коллектива                                  

к инклюзивному волонтерству.

Повышение качества реализации образовательных услуг в сфере 

воспитания; формирование качественных положительных 

отношений в студенческой среде и в коллективе колледжа-

интерната; нетворкинг. 

2.

Выявление и привлечение обучающихся, обладающих

высоким потенциалом в сфере волонтерской деятельности.

Самоопределение и социализация обучающихся. 

Реестр рисков и возможностей проекта



Понимание 
разграничения 

понятий 
«инвалид»            

и «лицо                
с ограниченными 
возможностями 

здоровья»

Сформирована 
культура 

инклюзивного 
общения, 

информация                  
о которой                      

в дальнейшем        
может 

передаваться            
от человека                
к человеку,            
что создаст 

понимание правил 
инклюзивного 
общения у еще 
большего числа 

людей вне проекта

Привлечение 
внимания 

общественности                  
к проблемам 

инклюзии

Популяризация 
культуры 

инклюзивного 
общения                

в молодежной 
среде

Вовлечение 
большeго числа 
обучающихся           

в активную 
общественную 

жизнь,               
как следствие 

снижение риска 
совершения 
асоциальных 

поступков

Продолжение        
и укрепление 

традиции 
системы 

наставничества 
«от волонтера –

к волонтеру»

Модель функционирования результатов проекта



Команда социального проекта

«РАЗНЫЕ НА РАВНЫХ»





Рекомендательные письма социальных партнеров 



Благодарю за внимание!


