
Профессиональный стандарт.  

 

 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и рабочих профессий и 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и служащих (справочно).  

 

Базовым документом всей национальной системы квалификаций является 

профессиональный стандарт (далее – профстандарт). 

Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

Необходимость разработки и введения профессиональных стандартов определена Указом 

Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

Разработкой профессиональных стандартов занимаются СПК, то есть работодатели. 

Профессиональные стандарты дают возможность системе образования увидеть 

современные требования к кадрам, необходимым для выполнения производственных 

задач на конкретном рабочем месте. Также, благодаря профессиональным стандартам 

работодатели получают реальную возможность влиять на качество подготовки кадров: 

законодательно закреплена необходимость разработки федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, 

дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения 

на основе профессиональных стандартов. 

Зафиксированные в профессиональном стандарте умения и знания, необходимые для 

успешного выполнения профессиональной деятельности, - основа для разработки 

программ учебных дисциплин, модулей, практик, выбора эффективных технологий 

обучения. 

Профессиональный стандарт содержит следующий набор сведений: 

a) требования к квалификации (образование, опыт работы, особые условия допуска и 

пр.); 

b) варианты наименования должности; 

c) набор знаний, умений и профессиональных навыков, которыми должен обладать 

специалист определенной квалификации. 

Зачем профессиональный стандарт школьнику? 

Возьмем профессиональный стандарт «13.015 Специалист в области декоративного 

садоводства» и подумаем, как сведения из него могут помочь старшекласснику 

ориентироваться в требованиях рынка труда. 

В III разделе данного профстандарта указано, что, не заканчивая ССУЗ или ВУЗ, но 

имея профессиональное обучение (по программе профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программе переподготовки рабочих, 

служащих), выпускник школы может претендовать на должность «Рабочий зеленого 

хозяйства 3-го разряда». Через полгода работник сможет повысить свою квалификацию до 

«Рабочий зеленого хозяйства 4-го разряда». Еще через полгода работы по данной 

квалификации, еще раз пройдя профессиональную подготовку, работник сможет 

претендовать на должность «Садовник». И так далее. 

Выпускник среднего профессионального учебного заведения сможет претендовать на 

должность «Техник» или «Агроном средней квалификации». Выпускник высшего 

учебного заведения может стать ландшафным архитектором или агрономом. Так, 

ступенька за ступенькой, молодой специалист становится крепким профессионалом. 

Есть другой путь: имея один уровень образования, пробовать себя на различных 

должностях. В профстандарте «18.002 Машинист дробильно-помольных установок» 

указано, что имея профессиональное обучение (по программе профессиональной 



подготовки по профессиям рабочих, программе переподготовки рабочих, программе 

повышения квалификации рабочих), молодой специалист может работать в должностях 

«Оператор пульта управления» 4-го, 5-го, 6-го разрядов, «Дробильщик» 4-го, 5-го, 6-го 

разрядов, «Машинист мельниц» 4-го, 5-го, 6-го разрядов, и еще в нескольких должностях 

в рамках одной обобщенной трудовой функции «Ведение технологических процессов 

измельчения материалов (4-й уровень квалификации)». 

Профстандарт дает четкий список необходимых знаний, умений и профессиональных 

навыков, которыми должен обладать соискатель. 

Ученикам следует объяснить, что, найдя подходящий, «свой» профстандарт, нужно 

оценить и другие варианты профессиональных направлений. Например, если мы ищем 

профессию «Техник-технолог», то кроме профстандарта «Специалист по технологии 

продуктов питания из растительного сырья», такая профессия закреплена также в 

профстандартах: «Специалист по технологии производства продуктов питания из 

животного сырья (мяса и молока)», «Специалист в области биотехнологий продуктов 

питания», «Специалист по технологии продукции и организации общественного 

питания».  

В процессе знакомства детей с профстандартами у них должна сформироваться 

установка, что выстроить свою профессиональную карьеру можно как с любой жизненной 

ступени, так и в широком диапазоне профессиональных вариантов. 

Реестр профессиональных стандартов находится на сайте Министерства труда и 

социальной защиты: https://profstandart-rosmintrud.ru/reestr-profstandartov/ .  

 

Кроме профессиональных стандартов, учеников следует познакомить со 

справочниками ЕКС и ЕКТС.  

ЕТКС – это Единый тарифно-квалификационный справочник работ и рабочих 

профессий. Он включает 72 выпуска. Каждый выпуск поделен на разделы, в которых 

должности объединены по какому-либо признаку: виду деятельности, отрасли народного 

хозяйства, где они применяются и т.д.  

ЕКС – это Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Он включает перечень квалификационных характеристик 

(должностных обязанностей и требований к уровню знаний и квалификацией) 

руководителей, специалистов и служащих в зависимости от сферы деятельности. 

В справочнике 30 разделов. Общие характеристики должностей работников 

предприятий, учреждений и организаций всех отраслей прописаны в первом разделе. В 

остальных разделах – информация для отдельных отраслей. 

Отметим, что справочники ЕКС и ЕКТС давно не обновляли. Это связано с тем, что 

на смену им вводят профстандарты. Ежегодно Минтруда утверждает новые стандарты той 

или иной профессии. В настоящий момент большинство ходовых специальностей имеют 

свое описание.  
 

https://profstandart-rosmintrud.ru/reestr-profstandartov/

