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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, направления, организационную структуру и содержание процедур экспертной оценки качества образования в федеральном казенном профессиональном образовательном учреждении «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – колледж-интернат, образовательная организация) по образовательным программам среднего профессионального образования.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказом Минпросвещения России от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и применения аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  Приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;
·  Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.
1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представляет собой систему самоанализа деятельности образовательной организации: сбора, структурирования, получения, передачи, анализа, переработки и хранения информации о состоянии всех компонентов образовательной деятельности с целью оценки и постоянного повышения качества образовательного процесса.

2. Цели, задачи, функции и направления ВСОКО
2.1. Цели ВСОКО:
· своевременное получение объективной информации о ходе и качестве образовательного процесса, принятие на ее основе обоснованных и своевременных управленческих решений по устранению несоответствий, оперативному внесению изменений в организацию образовательного процесса;
· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· прогнозирование развития образовательной системы.
2.2. Задачи ВСОКО:
· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образовательного процесса;
· формирование комплекса измерителей, системы критериев и аналитических показателей	позволяющего	получить достоверную информацию о качестве образования и эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
·  определение степени	соответствия условий осуществления образовательной деятельности ФГОС СПО;
· определение степени соответствия адаптированных образовательных программ нормативным требованиям с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;
· обеспечение доступности качественного образования;
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся с особыми образовательными потребностями;
· обеспечение открытости и доступности проводимых по оценке качества образования процедур.
2.3. Функции ВСОКО:
· информационно-аналитическая;
· контрольно-диагностическая;
· коррективно-регулятивная;
· стимулирующая.
2.4. Направления ВСОКО:
· качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
· качество организации и осуществления образовательной деятельности;
· качество образовательных результатов.
3. Организационная структура ВСОКО
3.1. ВСОКО служит информационным обеспечением управления образовательной деятельностью образовательной организации.
3.2. Основными пользователями результатов ВСОКО являются:
· учредитель;
· коллектив образовательной организации;
· обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;
· работодатели и социальные партнеры;
· внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, аккредитации, аттестации педагогических работников колледжа-интерната.
3.3. Организационной основой ВСОКО является ежегодный план функционирования ВСОКО (приложение 1).
План утверждается директором и доводится до сведения педагогического коллектива, всех структурных подразделений на заседании Педагогического совета перед началом учебного года.
3.4. Организационная структура, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
· экспертов группы мониторинга: администрация образовательной организации и педагогический совет.
· экспертов группы методического обеспечения: методический совет, реабилитационный совет  и предметно-цикловые комиссии.
3.5. Администрация образовательной организации  (заместители директора):
· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы ВСОКО;
· обеспечивает проведение контрольно-оценочных	процедур,
мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
· организует систему мониторинга качества образования: осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития;
· анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организации и формирует мониторинговый отчет;
· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
3.6. Педагогический совет:
· содействует определению стратегических направлений развития системы образования;
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов, качества организации и осуществления образовательной деятельности, качества условий организации образовательной деятельности.
3.7. Методический совет, реабилитационный совет  и предметно-цикловые комиссии:
· координируют методическую работу, направленную на повышение качества профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
· осуществляет анализ учебных планов, рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и практик на предмет их соответствия требованиям ФГОС СПО  и АПООП;
·  проводят экспертизу организации, содержания и результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
· содействуют организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
·  готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования.
3.8. При осуществлении ВСОКО эксперты имеют право:
· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями педагогических работников;
· изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ учебных занятий, внеучебных мероприятий;
· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные срезы и т.д.);
· анализировать результаты учебно-методической работы педагогических работников;
· анализировать результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, конференциях и т.д.;
· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование, опрос;
· делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих решений.
3.9. По итогам анализа полученных данных контроля заместителями директора - экспертами группы мониторинга заполняется экспертный лист (приложение 2).



4. Содержание процедур экспертной оценки качества образования
4.1. Содержание процедур экспертной оценки качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность:
4.1.1. При проведении контроля материально-технического обеспечения анализируется:
· наличие учебных кабинетов и лабораторий и их оснащенность в соответствии с требованиями ФГОС СПО и АОП СПО;
· выполнение мероприятий по повышению показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, предоставляемых профессиональной образовательной организацией, с учетом мер предупреждения причинения вреда при формировании безбарьерной среды.
4.1.2. При проведении контроля информационно-образовательной среды анализируется:
· наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными требованиями по реализуемым образовательным программам;
· наличие информационных систем и образовательных платформ и активность зарегистрированных в них пользователей;
·  обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет;
· наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам и электронным библиотечным системам;
· соответствие сайта нормативным требованиям.
4.1.3. При проведении контроля кадрового обеспечения анализируется:
· штатное расписание;
· должностные инструкции штатных сотрудников;
· соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и преподавателей требованиям законодательства;
·  соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз педагогических работников, уровень квалификации педагогических работников);
· выполнение плана повышения квалификации, в т.ч. стажировки педагогических работников;
· графики прохождения аттестации педагогическими работниками;
· участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, региональных УМО, инновационных проектах.
4.1.4. При проведении контроля обеспечения комплексной безопасности анализируется:
· паспорт безопасности объекта;
· паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры;
· декларация пожарной безопасности организации;
· инструкции по охране труда;
· журналы инструктажей по охране труда, пожарной безопасности;
· выполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности.
4.1.5. При проведении контроля управления деятельностью образовательной организации анализируется:
· выполнение мероприятий программы развития;
· выполнение мероприятий годового плана работы;
· выполнение предписаний.
4.2. Содержание процедур экспертной оценки качества организации и осуществления образовательной деятельности:
4.2.1. При проведении контроля организации образовательного процесса анализируется:
· правоустанавливающие документы;
· локальные акты, регулирующие взаимодействие между участниками образовательных отношений;
· локальные акты и документы по организации и проведению текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников;
· локальные акты и документы по организации и проведению всех форм практической подготовки обучающихся;
· соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям СанПин.
4.2.2. При проведении контроля учебно-методического обеспечения образовательного процесса анализируется:
· наличие адаптированным основных профессиональных образовательных программ по каждому направлению подготовки, их соответствие ФГОС СПО и АОП СПО, потребностям рынка труда;
· соответствие утвержденных учебных планов и календарных учебных графиков ФГОС СПО и АПООП;
· наличие программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
· наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам;
· наличие и качество фондов оценочных средств по каждому направлению подготовки, их соответствие ФГОС СПО и потребностям рынка труда;
· наличие и качество используемых в учебном процессе цифровых образовательных ресурсов.
4.2.3. При проведении контроля воспитательной работы анализируются:
· программа воспитания, достижение ее показателей;
· выполнение плана повышения квалификации по актуальным направлениям воспитательной деятельности.
4.2.4. При проведении контроля качества проведения учебных занятий анализируется:
· исполнение графика административного контроля;
· обобщение результатов посещенных занятий;
· разработанные планы индивидуальной работы  преподавателей.
4.2.5. При проведении контроля деятельности службы психолого-педагогического и социального сопровождения анализируется:
- выполнение плана работы службы психолого-педагогического и социального сопровождения;
- реализация индивидуальных маршрутов комплексного сопровождения.
4.3. Содержание процедур экспертной оценки качества образовательных результатов:
4.3.1. При проведении контроля уровня достижений (качества подготовки) обучающихся анализируется:
· сведения о контингенте обучающихся;
· сведения о движении контингента обучающихся (отчисление, перевод, восстановление);
· результаты входного контроля;
· результаты промежуточной аттестации (экзаменационные ведомости, сводные ведомости за семестр);
· результаты государственной итоговой аттестации;
· результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, конференциях и других мероприятиях различных уровней.
4.3.2. При проведении контроля организации работы с выпускниками по трудоустройству анализируется:
· система мониторинга трудоустройства выпускников;
· процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости;
· процент выпускников, продолжающих обучение по программам ВО по профилю специальности.
4.3.3. При проведении мониторинга организации работы по приему граждан:
· приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность;
· размещение обязательной информации в рамках приемной кампании на сайте;
· внесение информации о поступающих в ФИС ГИА и Приема;
· личные дела поступающих;
приказы о зачислении.
5. Порядок принятия и срок действия Положения
5.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете и утверждается приказом директора колледжа-интерната.
5.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
5.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами решением педагогического совета.
5.4. В случае внесения изменений и дополнений в Положение педагогическим советом рассматривается и принимается новая редакция локального акта, утверждаемая приказом директора. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
Приложение 1
Примерный план функционирования ВСОКО (разрабатывается на каждый учебный год)
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	обеспечение
	учебных кабинетов
	учебных кабинетов /
	
	
	кабинетов /

	
	и лабораторий в
	лабораторий.
	
	
	лабораторий

	
	соответствии с
	Соблюдение требований
	
	
	Паспорт учебного

	
	требованиями
	СанПин.
	
	
	кабинета /

	
	ФГОС СПО  и АОП СПО.
	
	
	
	лаборатории

	
	Мониторинг
	
	
	
	План и отчет

	
	выполнения
	
	
	
	выполнения

	
	мероприятий по
	
	
	
	мероприятий по

	
	повышению
	
	
	
	повышению

	
	показателей
	
	
	
	показателей

	
	доступности для
	
	
	
	доступности для

	
	инвалидов объектов
	
	
	
	инвалидов объектов и

	
	и услуг,
	
	
	
	услуг,

	
	предоставляемых
	
	
	
	предоставляемых ПОО

	
	ПОО
	
	
	
	

	Информационно-
	Обеспеченность
	Наличие лицензионных
	Зам. директора по УР
	сентябрь
	Лицензионные

	образовательная
	учебной
	договоров на ЭБС,
	Председатели ПЦК
	январь
	договоры

	среда
	литературой в
	приказов о работе в ЭБС.
	Инженер-программист
	май
	Статистические

	
	соответствии с
	Системность и активность
	Педагог-библиотекарь

	
	отчеты по работе с

	
	лицензионными
	зарегистрированных
	
	
	ЭБС,

	
	требованиями.
	пользователей ЭБС,
	
	
	образовательными




	
	Мониторинг
качества
использования
ЭБС,
образовательных
платформ.
Организация
работы сайта.
Организация
работы
защищенных
каналов.
	образовательных
платформ.
Соответствие
структуры сайта
требованиям
законодательства.
	
	
	платформами

	Кадровое
обеспечение
	Соответствие
педагогического
состава
лицензионным и
аккредитационным
требованиям
	Укомплектованность штата.
Выполнение плана повышения квалификации, в т.ч. стажировки, прохождения аттестации педагогическими работниками.
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	Заведующий методическим кабинетом
Специалист по кадрам
	август
июнь
	Штатное расписание. Личные дела.

	Обеспечение
комплексной
безопасности
	Мониторинг
соответствия
документов по
обеспечению
комплексной
безопасности
нормативным
	Документы по обеспечению комплексной безопасности находятся в актуальной редакции, утверждены в установленном порядке. Журналы инструктажей
	Директор
Заместитель  директора по АХЧ,
Заместитель  директора по СВ
Специалист по ОТ
	январь
июль-август
	Утвержденные и согласованные в установленном порядке документы по комплексной безопасности.
Акт готовности ПОО к




	
	требованиям
	содержат все необходимые сведения.
	
	
	новому учебному году.

	Управление
деятельностью
образовательной
организации
	Мониторинг
выполнения
мероприятий
программы
развития, годового
плана работы.
Мониторинг
исполнения
предписаний.
	
	Директор
Заместители  директора
	апрель
август
	Отчет о результатах самообследования. Годовые отчеты структурных подразделений. Планы и отчеты по устранению предписаний.

	Качество организации и осуществления образовательной деятельности

	Организация
образовательного
процесса
	Соответствие деятельности ПОО действующему законодательству
	Наличие
правоустанавливающих
документов.
Наличие локальных актов в актуальном состоянии. Соответствие расписания занятий календарным учебным графикам и требованиям СанПин. Выполнение
педагогической нагрузки
	Заместители директора
Заведующая очным  отделением
	август
январь
июнь
	Локальные акты Расписание учебных занятий
Свод выданных часов Сведения в ФИС ФДРО

	Учебно-
методическое
обеспечение
	Соответствие разработанных АОП СПО (с приложениями) требованиям
	АОП СПО - АППССЗ и АППКРС разработаны по каждой реализуемой специальности и профессии и согласованы с работодателем.
	Зам. директора по УР
Зам.директора по ВР заведующая методическим кабинетом
	февраль-март
июнь
	АОП СПО – АППССЗ и АППКРС (с приложениями)
Протокол заседания МС




	
	ФГОС СОО, ФГОС СПО, ПООП
	Распределение вариативной части АОП СПО - АППССЗ и АППКРС имеет обоснование в пояснительной записке к УП.
Распределение недельной нагрузки в КУГ соответствует требованиям ФГОС.
	
	
	

	Проведение учебных занятий
	Мониторинг качества организации учебного занятия, в т.ч.
использование на этапах занятия ЭОР, ЭБС, образовательных платформ.
	Исполнение графика
административного
контроля.
Обобщение результатов посещенных занятий.
	Зам. директора
заведующая методическим кабинетом
Заведующая очным  отделением
	декабрь
июнь
	Анализы учебных занятий

	Воспитательная
работа
	Мониторинг реализации рабочих программ воспитания
	Состояние и уровень сформированности личностных результатов обучения студентов, оценка динамики их формирования.
	Зам. директора по ВР Председатели ПЦК
	декабрь
июнь
	Аналитические
материалы


	Работа службы психолого-педагогического и социального сопровождения
	Мониторинг реализации индивидуальных маршрутов комплексного сопровождения
	



















	Заместители директора 
Педагоги-психологи
	декабрь
июнь
	Аналитические
материалы

	Качество образовательных результатов





	Качество
подготовки
обучающихся
	Мониторинг
результатов
освоения
	Процент качества выполнения диагностических работ,
	Зам. директора Председатели ПЦК
	декабрь
июнь
	Аналитические
материалы
Экзаменационные




	
	обучающими АОП СПО – АППССЗ и АППКРС
	результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации
Численность участников конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, конференции, в т.ч. достигнувших результат Состояние контингента обучающихся с причинами движения
	
	
	ведомости
Отчеты председателей ГЭК
Дипломы победителей / призеров
Приказы по движению контингента

	Работа с
выпускниками по трудоустройству
	Мониторинг востребованности выпускников ПОО
	Показатели трудоустройства выпускников ПОО соответствуют целевым показателям региона
	Зам. директора по СВ
Заведующие практикой
	январь
август
	Мониторинговые
формы
Приказы о зачислении в учреждения ВО 
Открытые
аналитические данные службы занятости

	Приемная
кампания
	Мониторинг востребованности АОП СПО - АППССЗ и АППКРС, реализуемых в ПОО
	Работа приемной комиссии соответствует требования законодательства, сопровождается локальными и распорядительными актами, обеспечена открытость посредством официального сайта.
	Зам. директора
Заведующая очным  отделением
Ответственный секретарь приемной комиссии
	август
	Информация в ФИС ГИА и приема 
Личные дела поступающих Приказы о зачислении Отчет ответственного секретаря ПК
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Приложение 2
Экспертный лист
процедур внутренней оценки качества образования
ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	Критерии оценки
	Баллы*
	Эксперты
группы
мониторинга

	Блок 1. Оценка качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность
	45
	

	Материально-техническое обеспечение
	0-10
	

	Информационно-образовательная среда
	0-10
	

	Кадровое обеспечение
	0-10
	

	Обеспечение комплексной безопасности
	0-10
	

	Управление деятельностью образовательной организации
	0-5
	

	Блок 2. Оценка качества организации и осуществления образовательной деятельности
	45
	

	Организация образовательного процесса
	0-5
	

	Учебно-методическое обеспечение
	0-10
	

	Проведение учебных занятий
	0-10
	

	Воспитательная работа
	0-10
	

	Организация психолого-педагогического и социального сопровождения
	0-10
	

	Блок 3. Оценка качества образовательных результатов
	20
	

	Качество подготовки обучающихся
	0-10
	

	Работа с выпускниками по трудоустройству
	0-5
	

	Приемная кампания
	0-5
	

	Итого
	


*- Максимальный балл ставится при точном выполнении поставленного критерия, если критерий не выполнен в полном объеме эксперты снимают баллы целыми значениями. Если критерий не выполнен полностью - выставляется «0» баллов.


Эксперты группы мониторинга
	подпись
	ФИО, должность

	подпись
	ФИО, должность

	подпись
	ФИО, должность

	подпись
	ФИО, должность

	подпись
	ФИО, должность
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